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থম a ায়  
 

া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় 
িমকাঃ  
া েসবা াি  জনগেণর েমৗিলক aিধকার। ‘  জািত u ত েদশ’ ei ে াগানেক সামেন েরেখ বাংলােদেশর 
জনগেণর মান স ত া েসবার চািহদা রেণর লে  া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় িনরলসভােব কাজ কের 
যাে । িবিভ  া িতক, সামািজক, রাজৈনিতক o aথৈনিতক সম াস হ েমাকােবলা কের বাংলােদশ িবগত কেয়ক 
বছের া  খােত ত সাফ  aজন কেরেছ। িত প চ বছর পর পর eেদেশর মা েষর চািহদার িনিরেখ ন ন ন ন 
কমপিরক না িনেয় া  o পিরবার ক াণ ম ণালয়  িবিভ  েস ের নানািবধ কম িচ ণয়ন করেছ। িবগত 3114-
22 সােল HNPSP শীষক েস র ে া ােমর মা েম া  ে ে  িবিভ  কম িচ বা বায়ন  করা হেয়েছ। বতমােন 
ন ন েস র ে া াম  Health Population Nutrition Sector Development Programme 
(HPNSDP) নােম প চ বছর েময়ািদ (3122-3127) পিরক না ণয়ন করা হেয়েছ। eর আেলােক া , জনসং া 
o ি  খােত Multisectoral Approach eর মা েম িবিভ  কার কায ম বা বায়ন করার uে াগ হণ করা 
হেয়েছ।  
 
ণ ল পযােয় া েসবা েপৗঁেছ েদoয়ার  লে   কিমuিন  ি িনক াপন করা হেয়েছ। া েসবা ন ন ি র 
মা েম জনগেণর েদারেগাড়ায় েপৗঁেছ েদoয়ার ে ে  িডিজটাল প িত কাযকর করা হেয়েছ।  নারী o িশ  া  
u য়েন ত  ি র বহাের া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র কাযকরী িমকার জ  মাননীয় ধানম ীেক 
জািতসংঘ ক ক ‘সাuথ সাuথ’ র াের িষত করা হেয়েছ।  
 
স সািরত কাদান কম িচর সফলতার জ  মাননীয় া  o পিরবার ক াণ ম ী a াপক ডাঃ আ.ফ ম. ল 
হক েক বাংলােদেশর পে  GAVI Award দান করা হেয়েছ eবং িব  া  সং ার দি ণ eিশয়া a েলর 
22  েদেশর িতিনিধ িহেসেব 3123-3125 সাল েময়ােদ GAVI Board eর স ািনত সদ  মেনানীত করা 
হেয়েছ। 
 
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র aধীেন িবিভ  aিধদ র o পিরদ রস হেক গিতশীল করার ে ে  কাযকরী 
পদে প েনয়া হেয়েছ। ত  ি র বহার া  o পিরবার ক াণ েসবা বা বায়েনর সকল ে ে  িব ত করার 
লে  া  aিধদ র eবং পিরবার পিরক না aিধদ েরর eমআieস আরo সংগ ত করা হেয়েছ। া  
ম ণালেয়র বতমান কমপিরিধ িন প-  
 
কমপিরিধঃ 
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর লস aব িবজেনস eর eেলােকশন aব িবজেনস a যায়ী া  o পিরবার ক াণ 
ম ণালেয়র কম-পিরিধঃ 
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2.  া  o পিরবার ক াণ সং া  নীিত িনধারণ 
3.  েমিডেকল, নািসং, েড াল, ফামািসu ক াল, ারা-েমিডেকল eবং e জাতীয় a া   িবষেয় 

িশ াদান, িশ ণ eবং গেবষণা পিরচালনা 
4. ফামািসu ক াল eবং বােয়ােমিডেকল পে র uৎপাদন eবং মানিনধারণ 
5. ঔষধ আমদািন eবং রফতািনেত মান িনধারণ 
6. পিরত  ফামািসu ক াল িবষয়ািদর ব াপনা o িনয় ণ 
7. িচিকৎসা o া  েসবা u য়ন, িতেষধক, আেরা  eবং নবাসন সং া  
8. া  eবং সংি  জাতীয়/ আ জািতক eেসািসেয়শন/সং া যারা সরকাির ম ির া  , েযমন- 

িব eেসািসেয়শন, ডায়ােব ক eেসািসেয়শন, BMRC, SMF, BNC, BCPS, BMDC, 
ফামািস কাuি ল, ি  কাuি ল, ঢাকা িশ  হাসপাতাল, National Medical Institute 
Hospital, BNSB iত ািদর কায ম পযেব ণ o সহায়তা দান। 

 9. িনে া  িবষয়ািদ 
  ক) জন া  
  খ) জ  o  িনব ন 
  গ) াে র জ  িতকর েভজাল প  িনয় ণ 
  ঘ) মহামারী, সং ামক eবং েছ য়ােচ েরােগর িনয় ণ 
  ঙ) া  বীমা 
  চ) খা , পািন eবং া  স িকত পে র মান িনধারণ o িনয় ণ 
  ছ) মপান িতেরাধ 
  জ) ি  গেবষণা, িশ া eবং a ি  সং া  েরাগ 
  ঝ) া  িশ ার মা েম জনসেচতনতা ি  
 ৯.  িনে া  িবষয়ািদ 
  ক) িচিকৎসা েপশার মান িনধারণ o ের েলশন 
  খ) িচিকৎসা িশ া o গেবষণার সােথ সংি  িত ােনর শাসন o সম য় সং া  
  গ) মানিসক ািধ 
 21.  মাদক িনয় ণ 
 22. জাত খাবােরর িনয় ণ 
 23. নদী ব র eবং িবমান ব েরর া  িত ান 

24. নািবকেদর া  পরী া  
25. জাতীয় ােলিরয়া িন ল কম িচ 
26. ােলিরয়া িনয় ণ 
27. হাসপাতাল o ঔষধালেয়র ব াপনা 
28. ম ণালেয়র সােথ স িকত িব ানিভি ক eেসািসেয়শন/সং া  
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29.  েহািমo ািথক, iuনািন o আ েবিদক ঔষধ 
2৯. মাদক, ঔষধ, জাত খা  eবং তামােকর আপি কর িব াপন িনয় ণ 
31. সহায়ক িচিকৎসা সংি  কমচারীেদর নবাসন 
32. স সািরত কাদান কম িচ 
33.  িনে া েদর তীত সরকাির কমচারীেদর জ  িচিকৎসা ে ে  ছাড়প  

ক) েরলoেয় সািভেসর কমচারী 
খ) িতর া েসবায় কমরত কমচারী eবং 
গ) Medical Attendance Rule ারা িনয়ি ত 

34.  িসিভল সািভেসর জ  েমিডেকল পরী া eবং েমিডেকল েবাড গঠন 
35. ীড়া o Health Resorts 
36. aলাভজনক িত ােনর িচিকৎসা িবেল িত া র। 

  
সাংগঠিনক কাঠােমা o জনবল eবং a িবভাগিভি ক কমব নঃ  
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র দািয়ে  রেয়েছন eকজন েকিবেনট ম ী। সরকাির লস aব িবজেনস a যায়ী 
মাননীয় ম ী ম ণালেয়র কমকা  বা বায়েনর সািবক দািয়  পালন করেছন। eছাড়াo ম ণালেয়র সািবক কমকা  
বা বায়েন সহায়তা করার জ  eকজন িতম ী রেয়েছন। ম ণালেয়র eকজন সিচব রেয়েছন। ম ণালেয়র 
শাসিনক ধান িহেসেব িতিন ম ণালয় eবং eর আoতাধীন 19 (আট)  সং া, েযমনঃ 

 
 2. া  aিধদ র 

3. পিরবার পিরক না aিধদ র  
4. জাতীয় জনসং া গেবষণা o িশ ণ iনি uট (িনেপাট) 
5. ঔষধ শাসন aিধদ র  
6. া  েকৗশল aিধদ র  
7. েসবা পিরদ র 
8.  াশনাল iেলকে া-েমিডেকল i iপেম  েমiে া  oয়াকশপ e  ে িনং েস ার (িনিমu e  িস)  
9.  যানবাহন েমরামত o র ণােব ণ সং া (েটেমা)  

 
-eর কমকা  আiন a যায়ী িন  কেরন। eছাড়া ি ি পাল eকাuি ং aিফসার িহেসেব সিচব, ম ণালয় o 
ম ণালেয়র aধীন  সং াস েহর েয়র যথাথতা িনি তকরেণর দািয় o পালন কের থােকন।  
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mwPe 

AwZwi³ mwPe 

hyM¥-mwPe (cÖkvmb) hyM¥-mwPe (wek¦̄ v̂¯’̈  I Rb¯v̂¯’̈ ) hyM¥-mwPe (ctKt I Kvh©µg) 

mwP‡ei GKvš— mwPe 

¯̂v ’̈̄  I cwievi Kj¨vY gš¿Yvj‡qi AM©v‡bvMÖvg 

AvIZvaxb 
cÖwZôvbmg~n 

¯̂v ’̈̄  Awa`ßi 

ctKt Awa`ßi 

wb‡cvU© 

bvwm©s cwi`ßi 
Jla cÖkvmb 

������ 
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hyM¥-cÖavb (cwiKíbv) 

DccÖavb (cwievi Kj¨vY) 
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DccÖavb (¯v̂¯’̈ ) 
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wmwbt/mntcÖavb (¯v̂¯’̈ -6) 
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wmwbt/mntcÖavb (¯v̂¯’̈ -3) 
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wmwbt/mntmwPe (Kvh©µg) 

wmwbt/mntmwPe (ctKt-2) 

Rbej (Kg©KZ©v) 
µtbt c‡`i bvg             c‡`i msL¨v 
1 mwPe  1 
2  AwZwi³ mwPe  1 
3  hyM¥-mwPe  6 
4  hyM¥-cÖavb  1 
5  DcmwPe  13 
6  DccÖavb  2 
7  mwP‡ei GKvš— mwPe 1 
8  wmwbt/mnt mwPe 35 
9  wmwbt/mnt cÖavb 19 
10  ���	
 ����� � 
1�  ‡cÖvMÖvgvi  � 
��  �
������� ���: � 
��  ������ �����
�� � 
��  ������ �
������� ���: � 
��  ����: �
�� ��� !"�: � 
1#  wnmvei¶Y Kg©KZ©v � 
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1. cÖkvmwbK Kg©KZ©v 53 
2. e¨w³MZ Kg©KZ©v 21 
3. muvU-gỳ ªv¶wiK 3% 
4. Awdm mnKvix/ .
�� ������ �/ 
5. Awdm mnKvix Kvg gỳ ªv¶wiK 6 
6. gỳ ªv¶wiK/����"� 1� 
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3. WvUv Gw›Uª Acv‡iUi � 
%. wnmvei¶K 2 
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1�. K¨vwkqvi/����* ������ � 
1�. AwWU mycvi � 
1�. AwWUi 3 
 

 

1� cwimsL¨bwe` 1 
1�. K¨vUvjMvi 1 
�#. ��� ��� !"����� � 
1�. b·vKvi 2 
�3.  ��8
�� ������ � 
�%. K¨vk miKvi 2 
�/. �9���"��� � 
��. ‡c−Bb †ccvi Kwcqvi Acvt 1 
�� Wywc−‡KwUs †gwkb Acvt � 
��. ‡WmcvP ivBWvi 2 
��. :�;���� � 
��. `ßwi 1 
�#. GgGjGmGm 3% 
�$. myBcvi � 
  �
�� = �$$ 
 

    
 



     5 
 

খ. জনবলঃ 
সাংগঠিনক কাঠােমা a যায়ী া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র েমাট জনবল হল 484 জন। eর মে  থম 
ে ণী ৯7 জন, ি তীয় ে ণী 85 জন, তীয় ে ণী 221 জন eবং চ থ ে ণী ৯4 জন।  
 
গ. a িবভাগ িভি ক কমব নঃ  
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র 19 (আট)  a িবভােগর কমব ন িন পঃ 

 
লা a িবভাগঃ 
• ম ণালেয়র aধীেন িবিভ  aিধদ র, পিরদ র o সািভেসর কমকতােদর িবভাগীয় মামলা o 

লা লক যাবতীয় িবষয় িন ি করণ; 
• বেদিশক িশ ণ সং া  ায়ী বাছাi কিম র সভাপিতর দািয়  পালন eবং e সং া   িব মান 

নীিতমালার বা বায়ন িনি তকরণ; 
• ম ণালেয়র য় কিম র সভাপিতর দািয়  পালন ;  
• িকuরেম  িরিভu কিম  সং া  কাযাবলী ; 
• eiচিপeনeসিডিপ eর সম য়ক  িহেসেব দািয়  পালন ;  
• eiচআiিভ/eiডস/eস িড/আেসিনক/সাস iত ািদ কায েমর আ ঃম ণালয় o আ ঃখাত সম য় 

িনি তকরণ;  
• a িবভাগ সংি  িবষেয় ম ণালয় eবং aিধদ র/দ রস েহর সে  সভা a ান o সম য় সাধন ;  
• ম ণালয় eবং িবিভ  aিধদ র o পিরদ েরর সকল পযােয়র কমকতােদর বিহঃবাংলােদশ  ম েরর 

কায ম;  
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ পিরদশনসহ কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় িনি তকরণ ;  
• ম ণালেয়র সািবক কায স াদেন সিচবেক যথাযথ সহেযািগতা দান ;  
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী।  

                                                 
শাসন a িবভাগঃ 
• ম ণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা নগঠন, পদ ি  o সংর ণসহ ম ণালেয়র কাযািদ িবিভ  শাখা, 

aিধশাখা o a িবভােগ ব ন eবং সাম করণ ;  
• ম ণালেয়র কমকতা-কমচারীেদর aভ রীণ িনেয়াগ, বদিল, পদায়ন, , িলেয়ন o লাসহ চা ির 

ব াপনা;  
• মাননীয় ধানম ীর িত িত o মি পিরষেদর িস া  বা বায়ন, মহামা  রা পিত, মাননীয় ম ী, 

মাননীয় িতম ীর ব ৃতা েতর জ  ম ণালেয়র কমকা  স েক ত  সং হ, িতেবদন ত o 
ে রণ eবং চার o কাশনা  সং া  কাযাবলী;  

• জাতীয় সংসেদর ায়ী কিম র কায মসহ জাতীয় সংসদ সংি  কায ম ;  
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• জাতীয় সংসেদ িনমাণ, সং হ o িচিকৎসা িশ া সং া  িবষেয় ত  দান, মাননীয় ধানম ীর 
িত িত o জাতীয় aথৈনিতক পিরষেদর িনবাহী কিম র িস া  বা বায়ন, পিরবী ণ o সম য় 
িনি তকরণ ;  

• া , জনসং া o ি  েস েরর u য়ন সং া  িবষেয় সংসেদ uপ ািপত পে র জবাব ণয়ন o 
ে রণ eবং সংসদীয় ায়ী কিম র চািহদা a যায়ী ত  দান o সভায় aংশ হণ ;  

• ম ণালেয়র aিফস ান বরা  o কম পিরেবশ সং া  কায ম ;  
• ম ণালেয়র aধীন  aিধদ র eবং দ রস েহর াবর স ি  র ণােব ণ, িম ব াপনা, 

েটিলেফান o সিচবালয় েবশপ  দান সং া  কায ম ; 
• া  aিধদ েরর আoতাধীন সকল কমকতা-কমচারীেদর পদ ি , সংর ণ,  ানা র, ায়ীকরণ, 

িনেয়াগিবিধ ণয়ন, সংেশাধন, িনেয়ােগর জ  ছাড়প  দান eবং েয়াজনীয় চা ির ব াপনা ;  
• ম ণালয় o ম ণালেয়র aধীন  aিধদ র, দ র, সং াস েহর সে  সম য় সভা a ান eবং েজলা 

পযােয় a ি ত সম য় সভার কায ম মিনটিরং o ei িবষেয় নীিত িনধারণী কাযাবলী ;  
• েমিডেকল কেলজ, িচিকৎসা িশ া িত ান o হাসপাতালস েহর a েমািদত সাংগঠিনক কাঠােমা 

পযােলাচনা o নগঠন;  
• া  সািভেসর ক াডার o নন-ক াডার কমকতােদর িনেয়াগ, u  িশ ােকােস িশ া  o ে ষণ 

ম রসহ চা ির ব াপনা o চা ির জীবন পিরক না িবষেয় নীিত িনধারণ o বা বায়ন ;  
• িডিডo িনেয়াগসহ িহসাবর ণ শাখা সং া  কাযাবলী ;  
• TEMO eবং NEMEW eর শাসন ;  
• eiচiিড ( া  েকৗশল aিধদ র)’র সাংগঠিনক, শাসিনক o চা ির ব াপনা সং া  কাযাবলী ;  
• a িবভাগ সংি  িবষেয় আদালেত দােয়র ত মামলা সং া  কায ম ;  
• িচিকৎসা েসবা সংি  িবিভ  েপশাজীবী সংগঠেনর সােথ সম য় ; 
• া , ি  o জনসং া খােত মানব স েদর েয়াজনীয়তা িন পণ, u য়ন পিরক না ণয়ন o 

জনবেলর ত  ব াপনা িনি তকরণ ;  
• া , ি  o জনসং া খােতর েসবাদান পিরক না (Service Plan) কাযকর বা বায়েনর জ  

যথাযথ মানব স দ নীিত, েকৗশল, িনেদশনা (Guideline), িনয়ম-কা নসহ (Rules & 
Regulations) o দ তার করণ (Skill Mix) পযােলাচনা, ণয়ন o সংেশাধন ; 

• মানব স দ ব াপনার দ তা o কম স াদন িনি তকরেণর লে  Performance 
Management কায ম বা বায়ন ;  

• া , জনসং া o ি  খােত বেদিশক িশ ণ নীিত ণয়ন o বা বায়ন ;  
• ম ণালেয়র কমকতা/কমচারীেদর aভ রীণ সকল ধরেণর িশ ণ, সভা, েসিমনার iত ািদেত 

মেনানয়ন দান  সং া  কাযাবলী ;  
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ পিরদশনসহ কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় িন ি  িনি তকরণ;  
• ম ণালেয়র সািবক কায স াদেন সিচবেক যথাযথ সহেযািগতা দান ;  
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী।  
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হাসপাতাল o নািসং a িবভাগঃ 
• জাতীয় া  নীিত, া  o িচিকৎসা িবষয়ক আiন, িবিধ o নীিতমালা ণয়ন, সংেশাধন, বা বায়ন o 

পিরবী ণ; 
• হাসপাতাল েসবার মােনা য়েন আিথক, শাসিনক o ব াপনা সং া  নীিত, আiন, িবিধ ণয়ন, 

চক িনধারণ eবং বা বায়ন পিরবী ণ; 
• েযাগকালীন, েযাগ পরবত  o আপদকালীন া েসবা স িকত কায ম তদারিক o ু ব াপনা 

িনি তকরণ;   
• হাসপাতাল িবষয়ক u য়ন কম িচ, Public Private Partnership (PPP) o া  বীমা 

কায েমর পেরখা ণয়ন, কায ম ায়ন o বা বায়ন পিরবী ণ সং া  কায ম; 
• সংিবিধব / ায় শািসত/েদিশ eবং িবেদিশ েযৗথ uে ােগ (িবেদিশ িবিনেয়ােগ) িনিমত o পিরচািলত 

হাসপাতাল, ি িনক o া  িত ান াপন o ব াপনা সং া  কায ম; 
• সরকাির o েবসরকাির uে ােগ িবেদিশ িচিকৎসকেদর বাংলােদেশ আগমন o া  েসবা দােনর 

a মিত দান সং া  কায ম; 
• িবিভ  পযােয়র হাসপাতােল শ াসং া ি সহ িচিকৎসা িবধা স সারেণর াব পযােলাচনা eবং 

েবসরকাির হাসপাতাল/ি িনক/ডায়াগেনাি ক েস ার িত া o পিরচালনার জ  ণীত নীিতমালার 
বা বায়ন িনি তকরণ সং া  কায ম; 

• মাদকাসি  িনরাময় সং া  কায ম; 
• েমিডেকল েবাড o েপা  মেটম িবষেয় িবিভ  াব o aিভেযাগ সং া  কায ম; 
• হ  ব াপনা eবং িব  iজেতমাসহ িবিভ  সমােবেশ া  o িচিকৎসা সং া  কায ম সম য়; 
• া  খােত সরকাির, েবসরকাির o ক াণ লক িত ােনর a েল বেদিশক o সরকাির িনয়িমত 

eবং eককালীন a দান ম র সং া  কায ম; 
• a া ুেলে র চািহদা িন পণ, সং েহর পিরক না ণয়ন, িবতরণ eবং েমরামত সং া  কায ম; 
• নািসং সািভেসর সংগঠন o ব াপনা eবং কমকতােদর চা ির ব াপনা;   
• নািসং িশ া o িশ া িত ান, িশ া েকােসর u য়ন সং া  কায ম, নীিত, পিরক না হণ o 

বা বায়ন;  
• নািসং সািভেসর মােনা য়েন িনেয়াগ িবিধমালাসহ নািসং িবষয়ক িবিভ  আiন, িবিধ o ব াপনা 

েকৗশল ণয়ন, ায়ন o বা বায়ন পিরবী ণ; 
• বাংলােদশ নািসং কাuি ল eর ের েলশন হালনাগাদকরণসহ সংগঠন o ব াপনা সং া  কাযাবলী; 
• নািসং সািভেস দােয়র ত মামলাস হ পিরচালনা o িবিভ  নািসং a ােসািসেয়শেনর দািব-দাoয়া 

সং া  কায ম; 
• েজ ার সংি  িবষেয় া  o পিরবার ক াণ খােত নীিত িনধারণ, কম পিরক না ণয়ন, কায ম 

বা বায়ন o পিরবী ণ; 
• েজ ার সং া  িবিভ  ম ণালয় o দাতা সং াস েহর কায ম সম য় সাধন eবং e িবষেয় িবিভ  

আ জািতক কম িচর আেলােক কমপিরক না ণয়ন o বা বায়ন িনি তকরণ; 
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• িতব ী, বাসী, ি েযা া, বয়   eবং a প েকান জনেগাি র েসবা দােনর ে ে  সরকার 
a েমািদত নীিতমালা বা বায়ন; 

• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ িনয়িমত পিরদশনসহ সকল কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় 
স ে র িবষেয় তদারিক o সম য়; 

• ম ণালেয়র সািবক কাযস াদেন সিচবেক যথাযথ সহেযািগতা দান; 
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 

 
u য়ন o িচিকৎসা িশ া a িবভাগঃ 
• া  o জনসং া খােতর েভৗত aবকাঠােমা িনমাণ, স সারণ o সংর ণ সং া  নীিতমালা ণয়ন 

eবং িনমাণ, স সারণ o সং ার সং া  কায ম বা বায়ন; 
•  “The Public Procurement Rules 2008” eর আoতায় া , পিরবার ক াণ o ি  

স িকত u য়ন খােতর সং হ কায ম বা বায়ন o তদারিক; 
• “The Public Procurement Rules 2008” eর আoতায় িবিভ  দরপ  ায়ন o পযােলাচনা 

সং া  কিম  গঠন, গ ত কিম স েহর পািরশ পযােলাচনা বক শাসিনক/আিথক a েমাদেনর 
জ  ি য়াকরণ; 

• eiচিপeনeসিডিপ খােতর া  াপনা িনমাণ, স সারণ o েমরামত eবং য় o সং হ সং া  
ত  সং হ, সংর ণ, িতেবদন ত o সংি  দ ের ে রণ িনি তকরণ; 

• রাজ  বােজেটর আoতায় eiচিপeনeসিডিপ খােতর া  াপনার স সারণ, েমরামত o 
র ণােব ণ কায ম পিরচালনার জ  আিথক/ শাসিনক a েমাদন ি য়াকরণ;  

• সারােদেশ eiচিপeনeসিডিপ খােতর া  াপনাস হ িনমাণ, েমরামত o র ণােব ণ কাজ তদারিক 
o বা বায়ন a গিত পিরদশন o পিরবী ণ; 

• দাতা সং া ক ক aথ  ত কে র িবষেয় সংি  সং ার সংেগ েযাগােযাগ o সম য় সাধন; 
• া , জনসং া o ি  খােত চািহদা a সাের িচিকৎসা িশ া কায েমর নীিতমালা ণয়ন o কম 

পিরক না হণ, বা বায়ন o পিরবী ণ; 
• েবসরকাির খােত েমিডেকল কেলজ, েড াল কেলজ, েহল  েটকেনালিজ iনি uটসহ িচিকৎসা িশ া 

িত ান াপেনর নীিতমালা ণয়ন, হালনাগাদকরণ eবং নীিতমালা বা বায়ন o a েমাদন সং া  
যাবতীয় কাযাবলী; 

• িচিকৎসা িশ া িত ােনর ভিত সং া  নীিতমালা ণয়ন, হালনাগাদকরণ o বা বায়ন; 
• u য়ন ক /কম িচ সংি  পরামশক িনেয়াগ eবং পরামশক েসবা সং া   িবষয় ি য়াকরণ o 

স াদন; 
• িবিভ  েমিডেকল o েড াল কেলেজ িবেদিশ ছা -ছা ী ভিত নীিতমালা ণয়ন, হালনাগাদকরণ o ভিত 

সং া  যাবতীয় কায ম; 
• সরকাির o েবসরকাির িচিকৎসা িশ া িত ােন াতক/ াতেকা র  েকাস েখালার নীিতমালা ণয়ন o 

বা বায়ন eবং আসনসং া িনধারণ; 
• েবসরকাির িচিকৎসকেদর িবেদেশ u িশ া/ িশ ণ/চা ির হেণর জ  aনাপি  দান; 
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• বাংলােদেশর সরকাির o েবসরকাির েমিডেকল o েড াল কেলজ/ িত ানস হেক িব া  সং ার 
a েমািদত তািলকা ি র কায ম সম য়; 

• বাংলােদশ েমিডেকল o েড াল কাuি ল, রা ীয় িচিকৎসা a ষদ eবং িচিকৎসা িশ া সংি  িনব ন 
দানকারী a া  সং া গঠন o কাযাবলী তদারিক; 

• েমিডেকল িব িব ালয় সং া  কায ম; 
• েহািমo ািথ, iuনািন o আ েবিদসহ a া  িবক  o েদশজ িচিকৎসা িত ান াপেনর নীিতমালা 

ণয়ন, বা বায়ন, নবায়ন, আসনসং া িনধারণ o eতদসং া  কায ম; 
• েভষজ িচিকৎসাসহ িবক  িচিকৎসা সং া  নীিতমালা ণয়ন o বা বায়ন পিরবী ণ eবং বাংলােদশ 

েহািমo ািথক েবাড, বাংলােদশ iuনািন o আ েবিদক েবােডর সাংগঠিনক, আিথক o শাসিনক 
িবষয়স হ; 

• ম ণালেয়র কায স াদেন সিচব-েক সহায়তা দান; 
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 

 
জন া  o িব া  a িবভাগঃ 

• ঔষধ সং া  আiন, িবিধ o নীিতমালা ণয়ন, সংেশাধন o বা বায়ন পিরবী ণ eবং ঔষধ শাসন 
aিধদ েরর সাংগঠিনক o শাসিনক িবষয়স হ; 

• eেসনিসয়াল াগস েকা ািনর পিরচালনাসহ আিথক o শাসিনক কাযাবলী; 
• সংি  আ জািতক ি  o াসি ক িবষয়স হ; 
• সাক ক ক হীত া  িবষয়ক কায ম সম য়, নীিতমালা ণয়ন o বা বায়ন পিরবী ণ; 
• বােয়ােসফ , বােয়াডাiভারিস , বােয়ােটকেনােলািজ সংি  কায ম; 
• বাংলােদশ সমি ত ি  ক  (সমা ) eবং জাতীয় ি  সািভেসর শাসিনক o আিথক কাযাবলী eবং 

িবিভ  ি  কম িচর আoতায় হীত কায েমর সম য় সাধন, নীিতমালা ণয়ন o বা বায়ন 
পিরবী ণ; 

• ে িফিডংকম িচ, িভটািমন e, আেয়ািডন, জাত ািদ, েভজাল  খা  iত ািদসহ Nutrition 

Fortification সং া  নীিতমালা/আiন/িবিধ ণয়ন, সংেশাধন o বা বায়ন পিরবী ণ;   
• িশ  া , iিমuনাiেজশন o জন া  িবষয়ক িনে া  কম িচ/কায ম পিরচালনা, ব াপনা o 

পিরবী ণঃ-  
ক) iিপআi খ) oয়াi  েপািলo ভাiরাস o েহপাটাi স-িব গ) আieমিসআi ঘ) িবিসিস o 
আiiিস ােটিজ  ঙ) iনেজকশন েসফ  চ) ািভ eবং ছ) eআরআi 

• ম ণালেয়র aধীন জন া  eবং ি  িবষয়ক িত ানস েহর যাবতীয় সাংগঠিনক, আিথক o 
শাসিনক কাযাবলী; 

• সরকাির eবং আ জািতক সং ার aথায়েন পিরচািলত জন া  o পিরেবশ সং া  িনে া  িবিভ  
কায ম বা বায়ন িনি তকরণঃ 
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ক) পিরেবশগত া  খ) ােলিরয়া গ) eন া  ঘ) েড  ঙ) সাস চ) তামাক িনয় ণ ছ) 
আেসিনক   জ) িব ঝ) ফাiেলিরয়ািসস ঞ) িম িনধন ট) a া  Emerging & Re-
emerging Diseases eবং ঠ) ডায়িরয়ার িতেরাধ লক কায ম;  

• িনরাপদ র  পিরস ালন, eiচআiিভ/eiডস, eস িড সং া  কায ম; 
• iনেটেলক য়াল পা  রাiটস o কিপরাiট সং া  কাযাবলী; 
• িব া  সং ার aথায়েন ি -বািষক া  িবষয়ক u য়ন কম িচ ড়া করণ o বা বায়ন কায ম; 
• Global Fund to fight AIDS, Tuberculosis and Malaria (GFATM) eবং WHO eর aথায়েন 

পিরচািলত Survey স িকত যাবতীয় কাযাবলী; 
• া  u য়ন কম িচ সংি  িব া  সং ার িবিভ  পািরশ, াব o িতেবদেনর পিরে ি েত 

পরবত  কায ম হণ; 
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ িনয়িমত পিরদশনসহ কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় িন ি  

িনি তকরণ; 
• ম ণালেয়র সািবক কাযস াদেন সিচব-েক সহায়তা দান; 
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 

 
পিরবার ক াণ o কায ম a িবভাগঃ 
• পিরবার পিরক না সািভেসর সাংগঠিনক o চা ির কাঠােমা পযােলাচনা eবং কােযাপেযাগী পিরবতেনর 

লে  সাংগঠিনক o চা ির িবিধর সংেশাধন o বা বায়ন সং া  কায ম;  
• পিরবার পিরক না খােত কমকতােদর িনেয়াগ, বদিল, পদায়নসহ কমকতােদর চা ির ব াপনা o 

চা ির জীবন পিরক না িবষেয় নীিত িনধারণ o বা বায়ন; 
• পিরবার পিরক না aিধদ েরর আoতাধীন কমকতা-কমচারীেদর পদ ি , সংর ণ, ানা র সং া  

কায ম eবং সাংগঠিনক o চা ির িবধান সং া  েরফাড েকস o শাসিনক কাযাবলী; 
• পিরবার ক াণ খােত u য়ন ক  বা বায়ন িনি তকরণ; 
• কম িচ/ ক  সংি  /িফ/ে iট/েরয়ােতর িবষেয় জাতীয় রাজ  েবােডর সে  সম য় সাধন; 
• iueনeফিপe o িপিপিড সং া  কাযাবলী eবং জ -িনয় ণ সাম ীর িব য়ল  টাকার 

আিথক/ শাসিনক ম ির দান সং া  কায ম; 
• জাতীয় জনসং া নীিতসহ জনসং া o পিরবার ক াণ সং া  আiন, িবিধ, িবিধ ণয়ন, সংেশাধন 

o বা বায়ন কায ম; 
• জাতীয় জনসং া পিরষদ eবং জাতীয় জনসং া পিরষদ eর িনবাহী কিম  সংি  কাযাবলী;  
• জাতীয় জনসং া িবষয়ক কায ম মিনটিরং eবং e িবষেয় a া  ম ণালয়/িবভােগর কাযাবলীর 

সে  সম য় সাধন; 
• বাংলােদশ পিরবার পিরক না সিমিত (eফিপeিব) o বাংলােদশ a ােসািসেয়শন ফর ভলা াির 

ে িরলাiেজশন (িবeিভeস) eর কায ম o ব াপনা সং া  কাযাবলী;  
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• জাতীয় জনসং া গেবষণা o িশ ণ iনি uট (িনেপাট), েমাহা দ র জনuবরতা েসবা o িশ ণ 
েক  eবং বাংলােদশ aত াব ক o জনন া  u য়ন o ি  গেবষণা iনি uট (বারপাট) eর 
শাসিনক কাযাবলীসহ e সকল িত ােনর কমকতােদর চা ির ব াপনা; 

• িব  জনসং া িদবস সং া  কাযাবলী; 
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ িনয়িমত পিরদশনসহ কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় িন ি  

িনি তকরণ; 
• ম ণালেয়র সািবক কায স াদেন সিচবেক যথাযথ সহায়তা দান; 
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 

  
আিথক ব াপনা o aিডট a িবভাগঃ 
• া  খােতর u য়ন কে  িনেয়ািজত কমকতা-কমচারীেদর চা ির ব াপনাসহ ei খােতর u য়ন 

ক স েহর বা বায়ন সংি  কাযাবলী;  
• া  খােতর u য়ন বােজেটর আoতায় পদ ি , জনবল িনেয়াগ, পদ সংর ণ, ানা র সং া  

কায ম; 
• ম ণালেয়র u য়ন খােতর aথ ছাড়, বরা , য় iত ািদসহ u য়ন বােজেটর আoতায় আিথক 

ব াপনার সামি ক সম য়সাধন সং া  কায ম; 
• ম ণালেয়র সকল কমকতা-কমচারীেদর েপনশন o a া  aি ম o ঋণ ম ির eবং কমচারীেদর 

ক াণ o েসবা িবষয়ক কাযাবলী ;   
• পাবিলক eকাu স কিম  সং া  যাবতীয় কাযাবলী; ম ণালয় o aধীন  সকল 

দ র/aিধদ র/ িত ানস েহর রাজ  বরা  েয়র aভ রীণ িনরী া কায ম; সকল aিডট আপি  
িন ি র জ  েয়াজনীয় কায ম হণ; ি প ীয় aিডট সাব কিম  সং া  কাযাবলী eবং সংিবিধব  
aিডট আপি  িন ি র জ  েয়াজনীয়  কায ম হণ  eবং সংিবিধব  aিডট আপি র মািসক o 
বাৎসিরক িতেবদন ে রণ ;  

• ক /কম িচর পিরচালক/লাiন ডাiের র eবং প  সং হকারী আ জািতক িত ানস েহর a েল 
aথ করণ, িহসাব সং হ, সম য় o সাম  িবধান; 

• MTBF (Mid Term Budgetary Framework) ণয়ন সং া  কায ম; 
• া  খােত u য়ন ক স েহ িনেয়ািজত কমকতা o কমচারীেদর রাজ  খােত ানা র সং া  

কাযাবলী; 
• া  খােতর u য়ন ক /কায মস েহর শাসিনক o আিথক ম ির, aথ ছাড়, য় িববরণী ণয়ন 

সং া  যাবতীয় কায ম; 
• ক স েহ িনেয়ািজত কমকতােদর  o ে ষণসহ চা ির ব াপনা; 
• আiিডe ঋণ ি র িভি েত িবেশষ িহসাব পিরচালনা eবং লাiন ডাiের রগেণর চািহদা a যায়ী 

িবেশষ িহসাব (CONTASA, DOSA, Forex Account etc.) হেত িনয়ম a যায়ী aথ করণ, 
িহসাব সং হ, aথ সম য় eবং িহসাব সাম করণ সং া  কায ম; 
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• বেদিশক সাহাে র ানীয় খরেচর aথ আiিডe eবং a া  u য়ন সহেযাগী েদশ সং ার িনকট হেত 
নভরেণর কাযাবলী eবং নভরণ দািব o াি র েক ীয় িহসাব সংর ণ eবং িতেবদন ণয়ন 
সং া  কায মসহ বেদিশক সাহা  ক স েহর aথ েয়র পরবত  নভরণ সং া  যাবতীয় 
কায ম;  

• ঋণ ি র aধীন আiিডe o u য়ন সহেযাগী েদশ/সং া ক ক aথািয়ত o িয়ত aেথর যাবতীয় 
িহসাব িব াংক o সংি  u য়ন সহেযাগী েদশ/সং ার িনরী া দল/ িতিনিধর িনকট পরী া-
িনরী ার জ  uপ াপন eবং সাহা  াি র পািরশ হণ সং া  কায ম; 

• আিথক ব াপনা eবং িহসাব o aিডট সং া  ানীয় o বেদিশক িশ েণর যাবতীয় কায ম; 
• ম ণালেয়র ক /u য়ন খাত  কম িচর aভ রীণ aিডট, বেদিশক সাহা  ক  aিডট eবং 

দাতা সং া ক ক aিডট স াদেনর ব া হণ eবং aিডট আপি  িন ি  সং া  কায ম; 
• িব াংক িচি ত aিডট আপি  িন ি র কায ম eবং ঋণ ি র aথায়েনর ব া হণ;  
• ম ণালেয়র u য়ন খােতর aিডট সং া  যাবতীয় কায ম; 
• ম ণালেয়র সািবক কায েমর আিথক ত  ব াপনা িনি তকরণ;  
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ পিরদশনসহ কায ম মানস তভােব o যথাসমেয় িন ি  িনি তকরণ; 
• ম ণালেয়র সািবক কায স াদেন সিচব মেহাদয়েক যথাযথ সহেযািগতা দান; 
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 

  
পিরক না a িবভাগঃ 
• া , জনসং া o ি  েস েরর সকল u য়ন ক /কম িচর পিরক না দিলল ণয়ন, ি য়াকরণ 

eবং পিরক নার সামি ক কাযাবলী; 
• া , জনসং া o ি  েস র কম িচ (3122-3127) পিরক না (PIP) দিলল ণয়ন, সংেশাধন, 

পিরবী ণ  o তদারিক সং া  কাযাবলী; 
• বেদিশক ক  সাহা  সং েহর লে  u য়ন সহেযাগীেদর সােথ েযাগােযাগ eবং সম য় সং া    

িবষয়ািদ; 
• দীঘ েময়ািদ,  েময়ািদ o ি -বািষক আবতক কম িচ eবং বািষক u য়ন কম িচ o সংেশািধত 

বািষক u য়ন কম িচর সািবক কায ম; 
• া  জনসং া o ি  েস র কম িচ (3122-3127) aপােরশনাল ানস েহর ি য়ািরং কিম  সভা 

সং া  কাযাবলী; 
• Mid Term Budgetary Framework/Road Map. 

• ভিব ৎ ক স হ/কম িচর জ  বেদিশক সাহাে র েয়াজনীয়তা িনধারণ eবং বেদিশক সাহা  
াি র াপাের aথৈনিতক স ক িবভাগ, পিরক না কিমশনসহ a া  সংি  সং ার সােথ 
েযাগােযাগ o সম য়; 

• কম িচ/ ক  দিললািদ a েমাদেনর জ  পরী া, পযােলাচনা eবং a েমাদন ি য়াকরণ; 
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• িব াংকসহ a া  u য়ন সহেযাগী সং া/েদশ eর সােথ aথায়ন ি  স াদেনর জ  যাবতীয় 
কায ম ি য়াকরণ; 

• u য়ন সহেযাগী সং া/েদশ ক ক পিরচািলত িবিভ  u য়ন কম িচ/ ক স েহর পযােলাচনা িমশেনর 
সােথ মতিবিনময়, সম য়, সমেঝাতা, ি  িবিনময় িবষয়ক কায ম; 

• u য়ন সহেযাগীেদর সােথ eiচeনিপ েস েরর িরফম িবষয়ক কায েমর সম য় সাধন; 
• পিরক না কিমশন, আieমiিড, ধানম ীর কাযালয়, মি পিরষদ িবভাগ o পররা  ম ণালয়সহ 

িবিভ  ম ণালেয়র চািহদার পিরে ি েত u য়ন ক /কম িচ সং া   িতেবদন ণয়ন eবং ত  
দান; 

• া , ি  o পিরবার ক াণ সং া   u য়ন ক /কায েমর াপাের a া  ম ণালয়/িবভােগর 
সােথ সম য় সাধন; 

• িবেশষ ক /u াবনী ক  ণয়ন, ায়ন, পিরবী ণ iত ািদ  সং া  কাযািদ; 
• ক স হ/কম িচর বা বায়ন a গিতর মািসক পযােলাচনা সভা a ােনর ব াকরণ; 
• NEC eর ECNEC সভায় া , ি  o জনসং া খােতর িস া স হ  বা বায়ন স িকত 

সম য় লক কাযাবলী;  
• া , ি  o জনসং া খাত কম িচ eবং a া  u য়ন ক /কম িচ সংি  িবিভ  সভায় ( াক-

eকেনক/আ ঃম ণালয়, SPEC সভা) েযাগদান o মতামত দান;  
• েস র oয়াiড ােনজেম  e  মিনটিরং শীষক aপােরশনাল ােনর লাiন ডাiের র িহসােব দািয়  

পালন;  
• া  o পিরবার ক াণ খােত বাংলােদশ সরকার eবং আiিডe’র সে  স ািদত েডেভলপেম  

ে িডট eি েম  (িডিসe) বা বায়ন সং া  কায ম; 
• বাংলােদশ সরকার eবং া , জনসং া o ি  খাত কম িচর u য়ন সহেযাগী সং ার সােথ 

েযৗথভােব HPNSDP’র Annual Programme Review (APR) সং া  কাযাবলী; 
• Program Management and Monitoring Unit (PMMU) eর সম য় লক কাযাবলী ; 
• aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ পিরদশনসহ কায ম মানস ত o যথাসমেয় িন  িনি তকরণ; 
• ম ণালেয়র সািবক কায স াদেন সিচবেক যথাযথ সহেযািগতা দান;   
• ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী।  
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3121-22 o 3122-23 
aথ বছেরর বােজট বরা  (a য়ন o u য়ন) o য় 

                                                                                        (aংকস হ হাজার টাকায়) 
aথ বছরঃ 3121-22  বরা য় 
(ক) a য়ন বােজট  5,৯1,22,472 5,86,45,238 
(খ) u য়ন বােজট 3,84,66,311 3,66,16,3৯3 
aথ বছরঃ 3122-23 বরা য় 
(ক) a য়ন বােজট   6,24,45,411 5,11,72,399 
(খ) u য়ন বােজট 4,14,66,611 3,84,2৯,৯61 

 

 (ক)  uে খেযা  খাতিভি ক বরা  (a য়ন) 
(aংকস হ হাজার টাকায়) 

খাত 3121-22 3122-23 
 বরা য় বরা য় 
(2) িনমাণ (8111) 5,61,111 91,374 5,368 6,467 
(3) র ণােব ণ/েমরামত (5৯11) 33,65,85৯ 2৯,89,828 31,51,7৯1 25,22,699
(4) য পািত (7911) 25,79,445 25,77,779 25,13,661 2৯,14,977
(5) েবতন ভাতািদ 
(ক) aিফসােরর েবতন (5611) 46,47,361 52,47,421 54,59,913 53,44,838
 (খ) কমচারী (5712) 2,39,96,184 2,37,27,464 2,44,23,418 2,39,32,349
 (গ)  ভাতািদ (5811) 2,32,92,241 2,28,৯4,222 2,38,89,141 2,34,74,34৯
েমাট েবতন o ভাতািদ 3,97,13,564 3,96,56,885 4,15,4৯,24৯ 3,৯5,29,315
a া  পিরচালনা য়- 5911 ৯3,56,96৯ 88,36,626 2,13,13,57৯ 99,66,৯74

 

(খ)  uে খেযা  খাতিভি ক বরা  (u য়ন)                                                 (aংকস হ হাজার টাকায়) 
খাত 3121-22 3122-23 

 বরা য় বরা য় 
(2) িনমাণ (8111) 4৯,46,31৯ 33,17,৯16 52,75,353 34,76,6৯5
(3) র ণােব ণ/েমরামত (5৯11) 3,31,665 2,49,575 3,44,4৯2 2,57,627
(4) য পািত (7911) 58,67,256  61,43,৯69 48,26,134
(5) েবতন ভাতািদ  
     (ক) aিফসােরর েবতন (5611) 73,444 61,৯18 76,৯72 64,97৯ 
     (খ) কমচারী (5711) 7,73,3৯1 6,83,462 8,11,947 7,16,776
     (গ)  ভাতািদ (5811) 7,66,28৯ 4,39,598 7,৯4,423 5,64,515
েমাট েবতন o ভাতািদ 24,8৯,953 ৯,62,856 25,71,21৯ 22,23,৯49
a া  পিরচালনা য়- 5911 2,83,42,7৯7 2,1৯,65,29৯ 2,93,45,711 2,26,৯3,428
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3121-3122 o 3122-3123 aথ বছের a িবভাগ িভি ক uে খেযা  কমস াদনঃ  
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র aধীন 19 (আট)  a িবভােগর গত 3 ( i) aথ বছের স ািদত 
কায েমর মে  uে খেযা  ত  িন পঃ 
 
2. লা a িবভাগঃ  

 া  aিধদ র, পিরবার পিরক না aিধদ র, িনেপাট, eiচiিড, া  িশ া েরা, িনিমu, েটেমা, 
ঔষধ শাসন aিধদ র, েসবা পিরদ র-e কমরত িবিসeস ক াডার  eবং ক াডার বিহ ত থম 
ে ণীর কমকতােদর িব ে  িবভাগীয় মামলা o ংখলা লক কায ম ;  

 সংি  কমকতােদর িবভাগীয় মামলা o ংখলা লক কায েমর িব ে  আদালেত/ শাসিনক 
াi নােল দােয়র ত আপীল স িকত কাযাবলী ; 

 ম ণালেয়র aধীন  কমকতােদর চা ির ায়ীকরণ, পেদা িত, িসেলকশন ে ড দান, টাiমে ল দান 
eবং েপনশন ম রীর িনিম  ংখলা লক মামলার ছাড়প  দান ; 

 িবিবধ তদ  a ান । 
 

বতমান সরকার মতায় আসার পর িবভাগীয় মামলা ততার সােথ েশষ করার জ  eবং া  o 
পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন কমরত িচিকৎসক eবং a া  কমকতােদর কােজ গিতশীলতা আনার 
জ  সবা ক েচ া করা হে  eবং তা a াহত রেয়েছ। eর মে  uে খেযা  হেলাঃ 

(2) রাতন িবভাগীয় মামলা ততার সােথ িন ি র ােথ িপeসিসর সােথ েটিলেফািনক 
েযাগােযােগর মা েম িপeসিসর মতামত াি  িনি ত করা হে । তাছাড়া িসিনয়র সিচব 
মেহাদেয়র িনেদশনামেত aিতির  সিচব মেহাদেয়র সভাপিতে  সভা কের কমপ া িনধারণ 
করায় ব রেনা aেনক িবভাগীয় মামলা িন ি  হে । 

(3) িচিকৎসকেদর কম েল uপি িত িনি তকরেণর লে  আকি ক পিরদশেনর o পিরদশন 
িতেবদেনর িভি েত aিভ েদর িব ে  েয়াজনীয় ত  সং হ কের ততার সােথ 
িবভাগীয় ব া হণ করা হে ।   

 

িবগত 3121-3122 o 3122-3123 বছের ংখলা a িবভাগ হেত হীত কায েমর সার-সংে প িন পঃ  
সাল শাখার 

নাম 
ী ত 

মামলার 
সং া 

দােয়র ত 
িবভাগীয় 
মামলা 

েমাট িন ি ত মামলা েমাট িন ি ত 
িবভাগীয় 

মামলার সং া 
2 3 4 5 6 7 8 9 ৯ 
     চা ির িত a া  

দ  
a াহিত  

3121-
3122 

ংখলা-2 367 266 522 9৯ 43 81 2৯2 

 ংখলা-3 75 25 89 37 19 19 53 
েমাট  431 27৯ 59৯ 226 51 89 344 

3122-
3123 

ংখলা-2 339 257 485 67 68 75 288 

 ংখলা-3 35 13 37 1৯ 1৯ 13 31 
েমাট  363 259 511 76 77 77 2৯8 
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ভিব ত কম পিরক নাঃ  
 

2. aিন  িবভাগীয় মামলাস হ িবিধ েমাতােবক ততার সােথ িন  করা;  
3. িবভাগীয় মামলা সং া  ডাটােবজ তির eবং ত িবভাগীয় মামলার ছাড়প  দান; 
4.  া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র oেয়বসাiট eবং aিধদ েরর eমআieস eর মা েম 

ত  ি  বহার কের কমকতােদর ত  ত াি  eবং িবভাগীয় ব া েশেষ আেদশ 
oেয়ব সাiেট কাশ।  

 
আiন aিধশাখার কাযাবলী 

 
*   ীম েকােটর হাiেকাট িবভাগ eবং আপীল িবভােগর িরট িপ শন, লীভ-  আপীল, আদালত aবমাননা 

সং া  িবষয়ািদর কায ম; 
*   শাসিনক াi নাল  eবং শাসিনক  আপীল াi নােলর মামলা সং া  কায ম; 
*   া  aিধদ র, পিরবার পিরক না aিধদ র , ঔষধ শাসন aিধদ র, া  েকৗশল aিধদ র, িনেপাট; 
     ফােমিস কাuি ল, েসবা পিরদ র, iত ািদর মামলা o আiন সং া  ত  ে রণ o সং েহর ব া হণ;  
*   শাখা, দ র, সং ার েয়াজেন আiনা গ মতামত দান; 
*   u তন ক পে র িনেদেশ িবিভ  তদ  eবং a া  কাযাবলী। 
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া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র িবিভ   িত ােনর  চলমান মামলা সং া  ত   িন পঃ- 
 

িমক 
নং  

িত ােনর নাম িরট িপ শেনর সং া কনেট ট  
িপ শেনর 
সং া 

শাসিনক 
াi নাল/ 
আপীল 
াi নােল 

মামলার সং া 
 

েদoয়ািন 
মামলার 
সং া ী ত 3122-

3123 
সােল  

দােয়র ত 

 েমাট

2 া  aিধদ র 842 76 8৯7 14 287+39= 
315  

237

3 পিরবার পিরক না 
aিধদ র 

33 29 51 12 43  -

4 ঔষধ শাসন aিধদ র 18 13 1৯ 11 11 -
5  া  েকৗশল aিধদ র 16 15 1৯ 11 11 -
6 েসবা পিরদ র 15 11 15 11 13  -
7 িনেপাট, আিজম র, ঢাকা 13 11 13 11 11 -
8  জাতীয় দেরাগ iনি uট 12 12 13 11 11 -
9 ঢাকা িশ  হাসপাতাল 21 17 27 11 11 -
৯  ফােমিস কাuি ল 16 12 17 11 11 -
21 িশ  মা  া  

iনি uট, মা য়াiল, 
ঢাকা 

13 14 16 11 11 -

22   বাংলােদশ েরড ি েস  
েসাসাi  

13 11 13 11 11 -

23  িনিমu 13 11 13 11 11 -
24 িবeসeমeম iu 84 17 8৯ 11 11 -
সবেমাট   ৯43 15 349  237

 
আiন aিধশাখার ভিবষৎ কমপিরক নাঃ  
 
2।   a  ম ণালেয় eক  আiন েসল গঠেনর েয়াজনীয় পদে প হণ করা। 
3।  চলমান মামলাস েহর uপর eক  ডাটােবজ তির, যা ি য়াধীন। 
4।  aিন  মামলাস হ ততার সােথ িন ে র ব া হণ করা। 
5।  িবিভ   িব  আদালত েথেক া  মামলার িবষেয় আদালেতর িনেদশনা েমাতােবক ব া হণ করা। 
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3. শাসন a িবভাগঃ  
 
শাসন-2 শাখাঃ  

3121-3122 eবং 3122-3123 aথ বছের শাসন-2 শাখা হেত ম ণালেয়র কি uটার েসেলর জ  জন ত 
িবিভ  ে ণীর েমাট 29  ন ন পেদর মে  িসে ম eনািল , ে া ামার, ডাটা eি /কে াল পারভাiজার পেদ 
জনবল িনেয়াগ করা হেয়েছ। a া  পদস েহ জনবল িনেয়ােগর কায ম বাংলােদশ সরকাির কম কিমশন 
ক ক ি য়াধীন রেয়েছ। eছাড়াo ম ণালেয়র 47  4য় o 5থ ে ণীর  পেদর মে  ্i ক াটাগিরর 
19(আট)  পেদ জনবল িনেয়াগ করা হেয়েছ। aবিশ  পদস েহ জনবল িনেয়ােগর কায ম ড়া  পযােয় 
রেয়েছ। া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন সকল aিধদ র/পিরদ র/দ েরর ি েযা া 
কমকতা/কমচারীেদর ি েযা া সা িফেকট যাচাi বক ত েদর চা িরেত নঃবহাল সং া  কাযাবলী e শাখা 
হেত স ািদত হে । সিচবালয় ি িনক aেটােমশন করা হেয়েছ। ম ণালেয়র আoতাধীন া  aথনীিত iuিনট 
শীষক সমা  কে র 26  পদ রাজ খােত ানা র করা হেয়েছ eবং 25  পদ জেনর াব শাসিনক 
u য়ন সং া  সিচব কিম র সভায় a েমাদেনর জ  ে রণ করা হেয়েছ। িজeনeসিপ iuিনেটর u য়নখাত  
পদস হ রাজ খােত ানা েরর জ  জন শাসন ম ণালেয় াব ে রণ করা হেয়েছ। ম ণালেয়র আiন েসল 
িত ার জ  জন শাসন ম ণালেয় াব ে রণ করা হেয়েছ। eছাড়া লাiে িরয়ান পেদর িনেয়াগিবিধ ণয়ন 
করা হেয়েছ। ম ণালেয়র আিথক ব াপনা o aিডট iuিনেটর িনেয়াগিবিধ ণয়েনর িবষয়  ি য়াধীন 
রেয়েছ।              
 
তাছাড়াo শাসন-2 শাখা হেত ম ণালেয়র সকল কমকতা-কমচারীেদর aভ রীণ বদিল/পদায়নসহ সকল 
শাসিনক কাযািদ, বাৎসিরক েগাপনীয় a েবদন o া  পরী া িনি তকরণ, aভ রীণ সকল ধরেণর 
িশ ণ, সভা, েসিমনার iত ািদেত মেনানয়ন, ম ণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা নগঠন, পদ ি , িনেয়াগ o 
রাজ  বােজেটর আoতায়  a ায়ী পদ সংর ণ সং া  কায ম, ম ণালেয়র কাযািদ িবিভ  শাখা, aিধশাখা 
o a িবভােগ ব ন o সাম করণ eবং সিচবালেয়র েবশপ  দান সং া  কায ম স ািদত হে ।  
 
া  aিধদ েরর আoতাধীন সকল 2ম ে ণী (নন-ক াডার), 3য়, 4য় o 5থ ে ণীর কমকতা-কমচারীেদর পদ 
ি , সংর ণ, ানা র, ায়ীকরণ, িনেয়াগিবিধ ণয়ন/সংেশাধন, পদিব পিরবতন, িনেয়ােগর জ  ছাড়প  দান 
সং া  শাসিনক কাযাবলী, েবতন বষ  রীকরণ, লা, aিনয়িমত িনেয়াগ o aিভেযাগসহ েরফাড 
েকiসস হ eবং মামলার িবষেয় কায ম হণ, ে ষণ, ি িভি ক িনেয়াগ, িলেয়ন o বিহঃবাংলােদশ  e 
শাখা হেত স ািদত হয়।  

 
ভিব ত পিরক নাঃ 

(2) বতমান সরকােরর িডিজটাল পেরখা বা বায়নকে  a  শাখার i-ফাiিলং ব াপনা চা করণ 
eর পিরক না রেয়েছ। iেতামে  পরী া লকভােব e কায ম  করা হেয়েছ।  

(3) Public Private Partnership (PPP) eর আoতায় িতন  াব িপিপিপ aিফেস ে রণ করা 
হেয়েছ। াব িল বা বািয়ত হেল িবিভ  eলাকার সরকাির হাসপাতােলর মা েম ডায়ালাiিসস, িস  ান, 
eমআরআi iত ািদ িবধা স সারণ করা স বপর হেব। ভিব েত PPP  eর মা েম আেরা ক  বা বায়েনর 
েচ া েনয়া হেব।  
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(4) e শাখা হেত eক  Training Policy ণয়েনর uে াগ হণ করা হেয়েছ। iেতামে  খসড়া 
Training Policy ণয়ন করা হেয়েছ।  
শাসন-3 শাখাঃ 

3121-3122 aথ বছের শাসন-3 শাখা হেত স ািদত কােজর তািলকাঃ 
 

• েটিলেফান িশ  সং া (েটিশস) ক ক 1+311 লাiেনর িডিজটাল i ারকম e েচ  াপন করা 
হেয়েছ eবং ম ণালেয়র সকল e.o/িপoেদর i ারকম সংেযােগর আoতায় আনা হেয়েছ।  

• ম ণালেয়র দ র/শাখায় দা িরক কােজ বহােরর জ  21  েড টপ o 6  াপটপ য় কের 
সরবরাহ করা হেয়েছ। 

• ম ণালেয়র ফেটাকিপ েসেল বহােরর জ  i  ফেটা াট েমিশন য় করা হেয়েছ।  
• 89,19,৯81/- টাকার ে শনাির o িবিবধ ািদ য় কের িবিভ  দ র/শাখায় সরবরাহ করা হেয়েছ । 
 

3122-3123 aথ বছের শাসন-3 শাখা হেত স ািদত কােজর তািলকাঃ 
 

• ম ণালেয়র দ র/শাখায় দা িরক কােজ বহােরর জ  2৯  েড টপ কি uটার য় কের সরবরাহ 
করা হেয়েছ। 

• ম ণালেয়র মাননীয় ম ীর দ ের বহােরর জ  eক  ফেটাকিপ েমিশন য়/ সংেযাজন করা হেয়েছ। 
• ম ণালেয়র দা িরক কােজ বহােরর জ  i  ানার েমিশন য় করা হেয়েছ। 
• ম ণালেয়র পার-5 শাখায় দা িরক কােজ বহােরর জ  eক  ফ া  েমিশন য় করা হেয়েছ। 
• 77,79,৯91.81 টাকার ে শনাির o িবিবধ ািদ য় কের িবিভ  দ র/শাখায় সরবরাহ করা 

হেয়েছ। 
শাসন 4 o 5 aিধশাখা বতমােন যথা েম বােজট o aিডট aিধশাখা নােম আিথক ব াপনা o aিডট 

a িবভােগ সং  করা হেয়েছ। 
 
শাসন-6 aিধশাখাঃ  
৯ম জাতীয় সংসেদর 21ম aিধেবশন হেত চলমান 24ম aিধেবশন পয  িবিধ-55 a সাের 779  তারকা 
িচি ত ে র জবাব (স রক সহ) eবং 2৯8  িলিখত  (56 িবিধ a যায়ী) সংসেদ ে রণ করা হেয়েছ। 
uি িখত সমেয় মাননীয় ধানম ীর জ  9  ে র জবাব ত কের ধানম ীর কাযালেয় ে রণ করা হেয়েছ। 
তাছাড়া 82 িবিধ a যায়ী 8  মেনােযাগ আকষণ েনা েশর ীফ eবং 82 (ক) uপ িবিধ a যায়ী 73  
মেনােযাগ আকষণ েনা েশর জবাব ে রণ করা হেয়েছ। 73 (িবিধ) a যায়ী 7  লতবী ােবর জবাব ত 
সহ ে রণ করা হেয়েছ eবং 242 িবিধ a যায়ী 23  িস া  ােবর জবাব দান করা হেয়েছ।  
 
uি িখত সমেয় া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় স িকত ায়ী কিম র 18  বঠেকর eবং a া  ম ণালয় 
স িকত াি ং কিম র 5  সভার কাযপ  ত কের সংসেদ ে রণ করা হেয়েছ।  
eছাড়াo e aিধশাখা হেত িনে া  কাযাবলী িনয়িমতভােব স ািদত হেয় থােকঃ 
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2। মি পিরষদ িবভােগ মি সভা বঠেকর িস াে র বা বায়ন িতেবদন িত মােস ে রণ। 
3। মি পিরষদ িবভােগ মািসক কমকাে র িতেবদন ে রণ। 
4। মি পিরষদ িবভােগ e ম ণালেয়র বািষক কমকাে র িতেবদন ে রণ। 
5। েজলা শাসক সে লেন হীত িস া  বা বায়ন a গিত িতেবদন ে রণ। 
6। ধানম ীর কাযালেয় aিন  িবষেয় িতেবদন ে রণ। 
7। মাননীয় ধানম ীর িত িত বা বায়ন সং া  a গিত িতেবদন ধানম ীর কাযালেয় ে রণ। 
8।  মাননীয় ধানম ীর কাযালেয় িত িত বা বায়ন o a গিত িনেয় আেলাচনা সভায় েযাগদান। 
9। া  ম ণালেয়র সম য় সভার কাযপ , কায িববরণী ত করণসহ সভার যাবতীয় আেয়াজন স   

করা। 
৯।   ম ণালয় eবং aধীন  দ েরর কমকতােদর েটিলেফান বরা , ফ া , i ারকম, i ারেনট iত ািদর 

ম ির দান। 
21। া  ম ণালেয়র েফাকাল পেয়  িহেসেব দািয়  পালন। 
22। মাননীয় রা পিতর ব ৃতার জ  া  ম ণালেয়র িবিভ  ত  সং হ কের ভাষেণর াফট ত কের 

ে রণ। 
23। আ ঃদ র সম য় সভা a ান। 

 

ভিব ত পিরক নাঃ aনলাiেন সভার িব ি  দানসহ েপপারেলস সভার ব া চা  করা। 
 

পার-2 aিধশাখাঃ  
জন শাসন ম ণালেয়র িবিধ-6 শাখার eি ল 17/3122 তািরেখর াপন েমাতােবক Bangladesh 

Service Recruitment Rules, 1981 বাংলােদশ সরকাির কমকিমশেনর সােথ পরামশ েম সংেশাধন করা 
হেয়েছ।  িচিকৎসকেদর িবভাগীয় পেদা িত কিম  ক ক পেদা িতর কায ম ি য়াধীন রেয়েছ। u তন 
ক পে র িনেদশ েম সহকারী, সহেযাগী  o a াপক পেদ িচিকৎসকেদর  বদিল, পদায়ন o চলিত দািয়  
দান করা হেয়েছ। eকােডিমক িচিকৎসকেদর ে ায় aবসর, িপআরeল, i ফা দান, ি িভি ক িনেয়াগ,  
ি েযা া কমকতােদর চা িরর েময়াদ ি  o িপeসিসেত aিধযাচন সং া  যাবতীয়  কায ম পার-2 

aিধশাখা হেত স াদন করা হেয় থােক।     
 

uে , 3122 লাi হেত 3123 eর ন পয  া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র িবভাগীয় পেদা িত 
কিম র পািরেশর ে ি েত িবিভ  েমিডেকল কেলজ/ iনি uেট  িচিকৎসা িশ ার িবিভ  িবষেয় সহকারী 
a াপক পেদ 821 জন o সহেযাগী a াপক পেদ 287 জন কমকতােক পার-2 aিধশাখা হেত   পেদা িত েদয়া 
হয়। আেরা uে  েয, a াপক পেদ পেদা িতর জ   িপিরয়র িসেলকশন েবাড (eসeসিব) কায ম 
ি য়াধীন রেয়েছ।   

 
ভিব ৎ পিরক নাঃ িচিকৎসা  িশ া িত ানস েহ েমৗিলক o ি িনক াল িবষয়স েহ a য়নরত ছা /ছা ীেদর 
িশ া েকাসস হ যথাযথভােব পিরচালনার িনিম  িবিভ  িবষেয় সহকারী a াপক/সহেযাগী 
a াপক/a াপেকর পদস হ রেণর কায ম হণ করা হেব। aবিশ  িবষয়স েহর a াপক পদস হ 
িপিরয়র িসেলকশন েবােডর মা েম eবং সহেযাগী o সহকারী a াপকেদর পদস হ িডিপিসর মা েম রণ 
করা হেব। 
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পার-3 aিধশাখাঃ  
া  o পিরবার  ক াণ ম ণালেয়র পার-3 aিধশাখা ক ক িবিসeস ( া ) ক াডার/  া  

সািভেসর কমকতাগেণর চা ির ায়ীকরণ, িডিপিসর মা েম িভি পেদ িসেলকশন ে ড, িসিনয়র ে ল পেদ 
পেদা িত, িসিনয়র ে েল িসেলকশন (6ম ে ড), সহকারী পিরচালক/িসিভল সাজন/সমমান পেদ পেদা িত, uপ-
পিরচালক/সমমান পেদ পেদা িত দান ছাড়াo কমকতােদর বদিল/পদায়ন iত ািদ কমকা  স ািদত হেয় 
থােক।  
 
পার-3 aিধশাখার স ািদত কায মঃ 

 
12।  মাঠ পযােয় া েসবা িত ােন ডা ার eর তা থাকায় া েসবা দান াহত হে । া  o 

পিরবার ক াণ ম ণালয় হেত u  সম া সমাধােন আগামীেত a ে য় 42, 43 o 44 িবিসeস eর 
মা েম 8414 (সাত হাজার িতনশত িতন) জন সহকারী সাজন eবং সহকারী েড াল সাজন িনেয়ােগর 
জ  িপeসিস-েত িন বিণত ির iিজশন দান করা হেয়েছঃ   

 
িমক 
নং 

িবিসeস সহকারী সাজন সহকারী েড াল 
সাজন 

েমাট 

2. 42 তম 4611 66 4666 
3. 43 তম 4৯6 - 4৯6 
4. 44 তম 4346 229 4464 

                                               সবেমাট 8414  
 
13। া  ক াডার িনেয়াগ o পেদা িতর ে ে  া  ক াডােরর কমকতােদর ম  হেত সহকারী a াপক o 

িনয়র কনসাল া  পেদ (িসিনয়র ে ল পদ) পেদা িতর জ  েপা  া েয়শন/িডে ামা aজন 
বা তা লক। a  েকান ক াডাের িসিনয়র ে ল পেদ পেদা িতর জ  u তর িড ী/িডে ামা িড ী 
aজেনর েয়াজন হয় না। ফেল া  ক াডােরর কমকাতাগণ যারা সহকারী a াপক eবং িনয়র 
কনসাল া  পেদ পেদা িত লােভ আ হী ত েদর পেদা িতর জ  u তর িড ী/িডে ামা িড ী aজেনর 
পরo িসিনয়র ে ল পরী ায় পাশ করেত হে । aথাৎ া  ক াডােরর কমকতাগণ aসম শেতর িশকার 
হে ন। েকননা, বিণত  পেদ পেদা িতর জ  i ধরেনর শত রণ করেত হে  aপরিদেক a া  
ক াডােরর কমকতােদর  িসিনয়র ে ল পাশ করেলi পেদা িত পাে ন। 

 
uি িখত aব ার ে ি েত া  ক াডাের যারা সাধারণ শাসিনক পেদ থাকেবন (যােদর েপা  
া েয়শন/িডে ামা িড ীর দরকার েনi) তােদর িসিনয়র ে ল পরী ার িবধান েরেখ িনয়র 
কনসাল া  o সহকারী a াপক পেদ পেদা িতর ে ে  িসিনয়র ে ল পােশর িবধান রিহত করার জ  
Bangladesh Civil Service Recruitment Rules, 1981eর সংি  িবিধ িবধান 
সংেশাধেনর াব জন শাসন ম ণালেয় ে রণ করা হেয়েছ। জন শাসন ম ণালেয় u  িবধান 
সংেশাধেনর জ  ি য়াধীন রেয়েছ।  
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14। বাংলােদশ িসিভল সািভস ( া ) গঠন o ক াডার িবিধমালা 2৯91 সংেশাধেনর াব জন শাসন 
ম ণালেয় ে রণ করা হেয়েছ। জন শাসন ম ণালেয় u  িবিধমালা সংেশাধেনর জ  ি য়াধীন 
রেয়েছ।  

15। া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন eডহক িভি েত িনেয়াগ া  5244 জন ডা ার 
িবিসeস ক াডাের a  করার জ  eক  িবেশষ o সংি  পরী া হেণর জ  বাংলােদশ কম 
কিমশন-েক a েরাধ জানােনা হেয়েছ।  

16। 311৯-3121 aথ বছেরর  া  o পিরবার কলাণ ম ণালেয়র  া  aিধদ েরর 2ম ে ণীর (নন-
ক াডার েমিডেকল) কমকতা িনেয়াগ িবিধমালা, 3121 ণয়ন করা হেয়েছ । যার eস,আর,o নং-56-
আiন/3121। 

 
eক নজের eতদসং া  ত াবিলঃ 
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র aধীন পার-3 aিধশাখা ক ক স ািদত চা ির ায়ীকরণ/পেদা িত o 
িনেয়াগ  সং া  কমকা ঃ 
 
(ক) 3121-3122 aথ বছের স ািদত কমকা ঃ 

 

 
(খ) 3122-3123 aথ বছের স ািদত কমকা ঃ 

 

িমক নং স ািদত কমকাে র িববরণ সং া 
2 িবিসeস ( া ) ক াডার/ া  সািভেসর কমকতাগেণর চা ির ায়ীকরণ 2493 
3 িডিপিসর মা েম িসিনয়র ে ল পেদ পেদা িত ৯84 
4 িডিপিসর মা েম সহকারী পিরচালক/সমমান পেদ পেদা িত 215 
5 eডহক িভি ক সহকারী সাজন িনেয়াগ 693 
6 3৯ তম িবিসeস eর মা েম সহকারী সাজন/ েড াল সাজন িনেয়াগ 323 

িমক নং স ািদত কমকাে র িববরণ সং া
2 িবিসeস ( া ) ক াডার/ া  সািভেসর কমকতাগেণর চা ির ায়ীকরণ ৯47
3 িডিপিসর মা েম িভি পেদ িসেলকশন ে ড (8ম) 2435
4 িডিপিসর মা েম িসেলকশন ে ড (6ম) 619
5 িডিপিসর মা েম সহকারী পিরচালক/সমমান পেদ  পেদা িত 255
6 িডিপিসর মা েম uপ-পিরচালক/সমমান পেদ পেদা িত 43
7 41 তম িবিসeস eর মা েম সহকারী সাজন/ েড াল সাজন িনেয়াগ 672
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ভিব ৎ পিরক নাঃ 
• া  ক াডার/সািভেস িব মান মানব স দ ব াপনা u য়েনর লে  িবিভ  পেদ ধারাবািহকভােব 

পেদা িত দান। 
• া  ক াডােরর িব মান িবিধ, নীিতমালা পরী া বক তা েগাপেযাগী করার লে  সময় সময় 

িবিধস হ পিরবতেনর জ  াব ে রণ। 
• িবিসeস া  ক াডার/ া  সািভেসর কমকতাগেণর চা ির ায়ীকরণ, িভি পেদ িসেলকশন ে ড, 

িসিনয়র ে ল পেদ পেদা িত, িসিনয়র ে েল িসেলকশন (6ম ে ড) দান, iত ািদ কমকা  
িনয়িমতভােব স াদন। 

 
পার-4 aিধশাখাঃ  
পার-4 শাখা হেত হীত কায েমর ত ািদঃ  

িসিনয়র কনসাল া  (িবষয় িভি ক পেদা িত) 
িমক 
নং 

পেদর নাম 3119-
311৯ 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

311৯-
3121 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

3121-
3122 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

3122-
3123 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

পেদা িত 
া  

পেদর 
সং া 

পেদা িতর 
ধরণ 

ম  

2 িসিনয়র কনসাল া  
(সাজারী) 

7 1 2৯ 2৯ 55 িনয়িমত 3119-1৯, 
3121-22, 
eবং 3122-23 
aথ বৎসের 
িসিনয়র 
কনসাল াে র 
িবিভ  পেদ  
পেদা িত  
দান করা 
হেয়েছ সবেমাট 
296 জনেক। 

3 িসিনয়র কনসাল া  
(গাiিন) 

1 1 27 48 64 িনয়িমত 

4 িসিনয়র কনসাল া  
(কািডoলজী) 

1 1 21 21 িনয়িমত 

5 িসিনয়র কনসাল া  
(চ ) 

1 1 25 25 িনয়িমত 

6 িসিনয়র কনসাল া  
(aেথা-সাজারী) 

3 1 24 26 িনয়িমত 

7 িসিনয়র কনসাল া  
(িশ ) 

1 1 23 23 িনয়িমত 

8 িসিনয়র কনসাল া  
(েমিডিসন) 

6 1 2৯ 35 িনয়িমত 

9 িসিনয়র কনসাল া  
(ieন ) 

3 1 21 23 িনয়িমত 

৯ িসিনয়র কনসাল া  
(েরিডoলজী) 

2 1 1 2 িনয়িমত 

 সবেমাট 27 224 67 296   
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পার-4 শাখা হেত িহত কায েমর ত ািদ  
িনয়র কনসাল া  (িবষয় িভি ক পেদা িত) 

িমক 
নং 

পেদর নাম 3119-
311৯ 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

311৯-
3121 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

3121-
3122 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

3122-
3123 
aথ 

বৎসেরর 
কায 
স াদন

পেদা িত 
া  

পেদর 
সং া 

পেদা িতর 
ধরণ 

ম

2 িনয়র কনসাল া  
(েমিডিসন) 

1 1 1 23 23 িনয়িমত িনয়র 
কনসাল া  
পেদ 
িনয়িমত 
পেদ 
পেদা িত 
দান করা 
হেয়েছ 575 
জনেক।  

3 িনয়র কনসাল া  
(সাজারী) 

1 1 1 9 9 িনয়িমত 

4 িনয়র কনসাল া  
(ieন ) 

1 1 1 42 42 িনয়িমত 

5 িনয়র কনসাল া  
(িশ ) 

1 1 1 217 217 িনয়িমত 

6 িনয়র কনসাল া  
(গাiিন) 

1 1 1 39 39 িনয়িমত 

7 িনয়র কনসাল া  
(চম o েযৗন) 

1 1 1 49 49 িনয়িমত 

8 িনয়র কনসাল া  
(e ােনসঃ) 

1 1 1 37 37 িনয়িমত 

9 িনয়র কনসাল া  
(aেথা-সাজারী) 

1 1 1 83 83 িনয়িমত 

৯ িনয়র কনসাল া  
(কািডoলজী) 

1 1 1 56 56 িনয়িমত 

21 িনয়র কনসাল া  
(চ ) 

1 1 1 77 77 িনয়িমত 

22 িনয়র কনসাল া  
(ব ািধ) 

1 1 1 1 1 িনয়িমত 

23 িনয়র কনসাল া  
(েরিডoলজী) 

1 1 1 25 25 িনয়িমত 

24 িনয়র কনসাল া  
( াথলজী) 

1 1 1 6 6 িনয়িমত 

25 িনয়র কনসাল া  
(েড াল) 

1 1 24 1 24 িনয়িমত 

 সবেমাট 1 1 24 562 575  
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পার-4 শাখা হেত িহত কায েমর ত ািদ (a া ) 
িমক 
নং 

পেদর নাম 3119-
311৯ 

aথ বৎসেরর 
কায 
স াদন 

311৯-
3121 

aথ বৎসেরর 
কায 
স াদন 

3121-3122
aথ বৎসেরর 

কায 
স াদন 

3122-3123 
aথ বৎসেরর 

কায 
স াদন 

সবেমাট ম

2 িপআরeল 52 ৯9 286 68 482  
3 ে ায় aবসর 87 44 5৯ 35 293  
4 i ফা 29 23 27 22 68  
5 দ তাসীমা 33৯ 438 ৯1 62 7৯8  
6 ংখলা লক কায ম 9 22 42৯ 255 593  
7 চা ির ধারাবািহকতা o 

aিনয়িমত সময়কাল 
িনয়িমতকরণ 

42 44 33 4 9৯  

 
ভিব ৎ পিরক নাঃ 

া  ক াডার সািভেস িব মান মানব স দ ব াপনার u য়েনর লে  িবিভ  পেদ ধারাবািহকভােব 
পেদা িত দান। া  সািভেসর ংখলা িনি ত করার ােথ eতদসং া  মিনটিরং o পারিভশন কায ম 
আেরা েজারদার করা। 
 
পার-5 aিধশাখাঃ  

া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র শাসন a িবভােগর aধীেন পার-5 aিধশাখা। e aিধশাখায় া  
aিধদ রাধীন িবিভ  েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল, িবেশষািয়ত হাসপাতাল, iনি uট, েজলা সদর/েজনােরল 
হাসপাতাল, uপেজলা া  কমে  o iuিনয়ন পযােয় ন ন পদ জন o পদ সংর ণ eবং পদ ায়ীকরেণর 
কাযািদ স  হেয় থােক। eছাড়া েদেশ o িবেদেশ া  aিধদ রাধীন িচিকৎসকসহ থম ে ণীর কমকতােদর 
িলেয়ন a েমাদেনর কায ম a  aিধশাখায় স  হয়।  
 
কমব ন : 
2.  া  সািভেসর সাংগঠিনক o পদ কাঠােমা পযােলাচনা, পিরবতন o সং ােরর সে  সংি  পদ ি , 

সংর ণ o ানা রসহ e সং া  যাবতীয় কায ম; 
3.  া  সািভেসর িবিভ  িত ােনর a েমািদত পদস হ রণ o কমকতােদর কমস াদন িনি তকরেণর 

জ  িবিভ  নীিতমালা ণয়ন o বা বায়ন পিরবী ণ; 
4.  িচিকৎসা েসবা সংি  িবিভ  েপশাজীবী সংগঠেনর সােথ সংেযাগ o সম য়; 
5. পার aিধশাখার কায ম সম য়; 
6.  শাখা ক ক হীত কায ম/জাির ত িনেদশনার বা বায়ন পিরবী ণ; 
7.  ক প  ক ক aিপত a া  কাযাবলী। 
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পার-5 aিধশাখা িবগত 3121-3122 eবং 3122-3123 aথ বছের েয সম  কাযািদ স  কেরেছ তার eক  
িব ািরত িতেবদন িনে  দান করা হলঃ  

া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতা  িবিভ  িত ােন  
a ায়ীভােব রাজ খােত িজত জনবেলর িববরণী (3121-3122) 

িমক 
নং 

িত ােনর নাম িজত জনবল 
িবিসeস
( া ) 
ক াডােরর 
পদ 

a া  
পদ 

েমাট
জন ত 
পেদর 
সং া 

2 361 শ া িবিশ  েফনী েজলা সদর হাসপাতােলর জ
a ায়ীভােব রাজ খােত পদ জন 

54 63  ৯6

3 বাংলােদশ সিচবালয় ি িনেকর জ পদ জন 6 8  23

4 প গড় 211 শ া িবিশ  েজলা সদর হাসপাতােলর জ পদ
জন 

 2  2

5 াপকম-eর aধীন েদেশর সরকাির 24 (েতর)  েমিডেকল 
কেলজ o হাসপাতােল গাiিন e  aবস িবভােগ পদ জন 

25৯ -- 25৯

6 ঢাকা েড াল কেলজ o হাসপাতােলর জ পদ জন 47 27  63

7 াপকম eর 25  েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল, াশনাল 
iন:aব িকডিন িডিজেজস e  iuেরালিজ, িনেটার o জাতীয় 
ক া ার গেবষণা iন: o হাসপাতাল eর জ  iuেরালিজ 
িবভােগ পদ জন। 

69 -- 69

8 211 শ া িবিশ  ক বাজার েজলা সদর হাসপাতালেক 361
শ ায় u ীতকরেণর জ  a ায়ীভােব পদ জন 

32 91  212

9 া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র aধীন 5(চার)  েমিডেকল 
কেলজ হাসপাতােল (রং র, ময়মনিসংহ, বিরশাল, শহীদ 
িজয়াuর রহমান েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল) ত  
র েরাগ (েহমােটালিজ) িবভােগর পদ জন 

43 31  63

৯ িবিসeস ( া ) ক াডােরর েড াল সাজনেদর েজ তা িভি ক 
u তর পদ জন 

59 -- 59

21 াপকম eর aধীন চ ােমর েফৗজদারহােট বাংলােদশ
iনি uট aব িপক াল o  iনেফকশাস িডিজেজস eর জ  
পদ জন 

6৯ 259  318

22 ঢাকার েশেরবাংলা নগের বা বায়নাধীন াশনাল iনি uট
aব িনuেরাসােয়ে স eর জ  পদ জন 

239 39৯  528

 েমাট= 68৯ 724  22৯3
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া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতা  িবিভ  িত ােন 
a ায়ীভােব রাজ খােত িজত জনবেলর িববরণী (3122-3123) 

 
িমক 

নং 
িত ােনর নাম িজত জনবল 

িবিসeস
( া ) 

ক াডােরর পদ 

a া  
পদ 

েমাট জন ত
পেদর সং া 

2 25  েমিডেকল কেলজ  হাসপাতাল, িনেটার o জাতীয়
ক া ার গেবষণা iনি uট o হাসপাতােল বাণ o াি ক 
সাজারী িবভােগ পদ জন  

৯9  ৯9  

3 25  েমিডেকল কেলজ o হাসপাতােল েরিডoলজী o
iেমিজং িবভােগ পদ জন 

219  219  

4 ঢাকায় ধামরাi eর নগর o সাভার uপেজলার
আিমনবাজাের 31 শ া িবিশ  হাসপাতােল পদ জন  

23 47  59  

5 ক বাজার েমিডেকল কেলেজ পদ জন 99 8৯  278  
6 যেশার েমিডেকল কেলেজ পদ জন 99 8৯  278  
7 রং র িবভাগীয় পিরচালক ( া ) eর কাযালেয় পদ 

জন  
   

8 ঢাকা েমিডেকল কেলজ হাসপাতােল েরিডoেথরাপী
িবভােগ পদ জন  

3 23  25  

9 361 শ া িবিশ  টাংগাiল েজলা হাসপাতােল পদ জন 9 5 23  
৯ 211 শ া িবিশ  প গড় েজলা সদর হাসপাতােল পদ

জন 
_ ৯ ৯  

21 চ দ র 361 শ া িবিশ  হাসপাতােল পদ জন 2  2  
22 ঢাকার েশেরবাংলা নগের বা বায়নাধীন াশনাল

iনি uট aব িনuেরাসােয়ে স eর জ  পদ জন 
-- 26  26  

 েমাট= 516 345  74৯  
 
ভিব ৎ পিরক নাঃ 
েদেশর জনগেণর িচিকৎসা েসবা িনি ত করার জ  া  aিধদ রসহ িবিভ  েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল, 
িবেশষািয়ত iনি uট o হাসপাতাল, েজলা/েজনােরল হাসপাতাল o uপেজলা া  কমে ে  িবিভ  
ক াটাগরীর িচিকৎসকসহ a া  ক াডার বিহ ত জনবেলর পদ জেনর পিরক না রেয়েছ। e সকল িত ােন 
পদ জন করা হেল জনগণ সহেজ িচিকৎসা িবধা পােব। 
 
পার-6 শাখা : 
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র পার-6 শাখা লত িচিকৎসকেদর  িন ি করণ িবষয়ক েসবা দান 
কায ম স াদন কের থােক। স িত ei শাখার কায েমর তািলকায়  হেয়েছ িচিকৎসকেদর িলেয়ন 
দােনর কায ম। পার-6 শাখা হেত র আেবদন িবষয়ক েয েসবা দান করা হয় তার আoতায় রেয়েছ বিহঃ 
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বাংলােদশ aিজত , াি  িবেনাদন , aিজত  (েদেশর aভ ের), বিহঃ বাংলােদশ িশ া  iত ািদ।  
আ জািতক পিরম েল িবিভ  সভা, েসিমনার, oয়াকশপ, িশ ণ ায়শঃi আেয়ািজত হয় যােত aংশ িনেয় 
িবিভ  েদেশর িচিকৎসক  ত েদর ান, aিভ তা, কমেকৗশল iত ািদ িবিনমেয়র মা েম িনেজেদরেক 
েগাপেযাগী করা o দ তা ি র েযাগ পান। িচিকৎসকেদর াথ ত  িবষয়ক েসবা তম সমেয়র মে  
দান করা হয়। eছাড়া িবিভ  জাতীয় eবং আ জািতক সং ায় কাজ করার জ  e শাখা হেত সরকাির 
িচিকৎসকেদর িলেয়ন দান করা হয়।  
 
(ক) 3121-3122 aথ বছেরর uে খেযা  কায মঃ 
 
বিহঃ বাংলােদশ 
েসিমনার o 
ি গত আেবদন 
সং া 

িন ি  aিজত 
র 

আেবদন 

িন ি াি িবেনাদন 
র আেবদন 

িন ি বিহঃ 
বাংলােদশ 
িশ া র 
আেবদন 

িন ি

2667 2667 ৯4 ৯4 517 517 25 25
 
 
 (খ)) 3122-3123 aথ বছেরর uে খেযা  কায মঃ 
 
বিহঃ বাংলােদশ 
েসিমনার o 
ি গত 

আেবদন সং া 

িন ি  aিজত 
র 

আেবদন 

িন ি াি িবেনাদন 
র আেবদন 

িন ি বিহঃ 
বাংলােদশ 
িশ া র 
আেবদন 

িন ি

2576 2576 73 73 477 477 ৯ ৯
 
(গ) aনলাiেন িচিকৎসকেদর  দান কায মঃ শাখা হেত aনলাiেন িচিকৎসকেদর  দান িবষেয় 
কায ম  করা হেয়েছ। iেতামে  জাতীয় দেরাগ iনি uট eবং ঢাকা েমিডেকল কেলজ o হাসপাতােলর 
সকল িচিকৎসকেদর আেবদন aনলাiেন ি য়াকরণ করা হে । eছাড়া 2 আগ  3123 েথেক ঢাকা মহানগরীর 
সকল া  িত ােনর িচিকৎসকেদর র আেবদন aনলাiেন িন  করার কায ম হীত হেয়েছ। 
 
ভিব ৎ পিরক নাঃ িচিকৎসকেদর িলেয়ন দােনর কায ম aনলাiেন স াদেনর মা েম েসবা আেরা 
সহজীকরেণর পিরক না রেয়েছ। 
 
মানব স দ ব াপনা iuিনট  
মানব স দ ব াপনা iuিনট া  o পিরবার ক াণ  ম নালেয়র  শাসিনক a িবভােগর aধীন eক  
iuিনট। মানব স দ িবষয়  সবজনীন o াপক। ব তঃ Human Capital eর u য়ন eবং পিরকি ত 
বহােরর মা েম া  জনসং া ি  েস েরর  জনবল ব াপনা o u য়ন নীিতমালা ণয়ন  o বা বায়ন 
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সহায়তার জ  2৯৯৯ সােল া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র শাসিনক a িবভােগর aধীেন eক  iuিনট 
িহসােব  মানব স দ ব াপনা iuিনেটর যা া  হয়।  মানব স দ ব াপনা iuিনট িত াল  হেত া  
o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র চািহদা a সাের ণ নীিত  o েকৗশলগত িবষয়স েহর uপর গেবষণা 
কায ম পিরচালনা o েকৗশল প  ণয়ন কের আসেছ। মানব স দ িবষয়ক নীিতমালা o কম েকৗশলস হ 
ণয়ন, পযােলাচনা, পিরবতন, পিরবধন o হালনাগাদকরেণর aংশ িহসােব দিলল (Empirical evidence) 
তির করেছ । বতমােন ei iuিনট 3122-3127 েময়ােদ বা বায়নাধীন HPNSDP’র aধীেন হীত মানব 
স দ ব াপনা কম িচ বা বায়ন করেছ। 
 
মানব স দ ব াপনা iuিনট-eর চলমান কম িচঃ 
 

o Job Analysis of  Upazila Level Health Workforce to rationalize the work load and 
developing effective referral linkages 

o National Health workforce survey and development of database on HR workforce with 
updating mechanism  

o Updating the TO&E of offices under MOHFW & developing database 
o Assessment of Health workforce training programs & suggesting  accreditation 

mechanism. 
o Development and implementation of a HRM Information System. 
o েদেশর সকল েজলা uপেজলার ডা ারগেণর uপি িত মিনটিরং করা। 
o া  aিধদ েরর ‘বাংলােদশ া  িবভাগীয় নন েমিডেকল (কমকতা-কমচারী) িনেয়াগ িবিধমালা 

2৯96’ হালনাগাদকরন। 
o িবিসeস া  ক াডােরর িনেয়াগিবিধ ণয়ন/সংেশাধন। 
o েমিডেকল িফিজিস েদর িনেয়াগিবিধ ণয়ন। 
o iuনািন আ েবিদক o েহািমo ািথক িনেয়াগিবিধ ণয়ন। 
o েমিডেকল o েড াল কেলজ iনি uট eর জ  িশ ক িনেয়াগ o পেদা িতর নীিতমালা। 
o Asia-Pacific Action Alliance on Human Resources for Health (AAAH) eর স ম বািষক 

সে লন আেয়াজনসহ e সংি  কায িচ বা বায়ন। 
o HRD Data Sheet কাশনা। 
o া খােত মানব স দ u য়েন ানীয় o বেদিশক িশ েণর আেয়াজন করা। 
o 3য়, 4য় o 5থ ে ণীর  কমকতা-কমচারীগণেক িডিজটাল নিথ/aিফস ব াপনা সরকাির চা িরর 

িবধানাবলী, Computer Training,  English Proficiency iত ািদ সং া  িশ ণ দান করা। 
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বােজট (3122-3127) 
Estimated Cost (According to Financing Pattern):   

(Taka in Lakh) 

Source 
Financing 

Pattern 
2011-12 2012-13 2013-14 2014-16 Total 

Source 
of 

fund 
GOB GOB Taka 220.00 230.00 250.00 575.00 1,275.00 Pool, 

CIDA, 
JICA, 
WHO, 
AusAID, 
EU,  
DFID, 
USAID 

PA 

RPA  490.00 1,007.00 1,655.00 1,483.00 4,635.00 
DPA 900.00 1,837.00 2,200.00 3,900.00 8,837.00 

Total PA= 1,390.00 2,844.00 3,855.00 5,383.00 13472.00 

Grand Total= 1,610.00 3,074.00 4,105.00 5,958.00 14747.00  
 

মানব স দ ব াপনা iuিনেটর aগােনা াম 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

aিতির  সিচব ( শাসন) o 
লাiন ডাiের র, eiচআরeম 
া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় 

uপ ধান / uপ সিচব
eiচআরিড iuিনট eবং িপeম, eiচআরeম 

া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় 

িসিনয়র সহকারী ধান /
িসিনয়র সহকারী সিচব,  

সহকারী ধান /সহকারী সিচব 
eiচআরিড iuিনট eবং  
িডিপeম-3, eiচআরeম

িসিনয়র সহকারী ধান /
িসিনয়র সহকারী সিচব,  

সহকারী ধান /সহকারী সিচব 
eiচআরিড iuিনট eবং 
িডিপeম-4, eiচআরeম

িসিনয়র সহকারী ধান / 
িসিনয়র সহকারী সিচব,  

সহকারী ধান /সহকারী সিচব 
eiচআরিড iuিনট eবং  
িডিপeম-2, eiচআরeম 

• ে েনা াফার     - 12 
• কি uটার aপােরটর - 14 
• গাড়ী চালক  - 12 
• eমeলeসeস  - 14 
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ভিব ত পিরক নাঃ  
2। দীঘ েময়ািদ সমি ত া  জনশি  পিরক না ত করা। 
3। িনরাপদ মা  িনি তকরেণর জ  পযা  িমডoয়াiফস তির করা। 
4। িডিজটাল নিথ / aিফস ব াপনা  চা  করা। 

 5। িশ ণ িত ানস েহর ণগত মান ি  করা। 
 
লাiে ির শাখাঃ 
3121-3122 o 3122-3123 aথ বছের যথা েম 219 o 21৯  কের বi য় করা হেয়েছ। বi েলা চা িরর 
িবিধ িবধান, আiন কা ন, শাসিনক eবং ব াপনা সং া । বiস হ ম ণালেয়র কমকতা-কমচারীগেণর মে  
aিফস কােজ বহােরর জ  িনয়ম মািফক আদান দান করা হেয় থােক। 
ভিব ত পিরক নাঃ  
ভিব েত লাiে িরেত eিস সংেযাগ, ক াটালগ ািসিফেকশন কি uটারাiজ তথা িডিজটাল প িতর মা েম 
u ত লাiে িরেত পা িরত করার পিরক না আেছ। 
 
কি uটার েসলঃ  
e ম ণালেয়র কি uটার েসেলর  দনি ন  aভ রীণ কায ম িন পঃ 

 ম ণালেয়র ান সাভার eবং oয়াক ে শেনর মে  ান সংেযাগ তদারিক eবং স া   রীকরণ, 
িব মান েনটoয়াক স সারেণ u ততর o ন ন ি  চলন সং া  কায ম; 

 িপeমআieস ডাটােবেজর িরেপাট দান সং া  কায ম; 
 i ারেনট সংেযাগ স সারণ, তদারিক eবং স া   রীকরণ; 
 ম ণালেয়র oেয়বসাiট হালনাগাদকরণ; 
 ম ণালেয়র িবিভ  শাখা/aিধশাখার কি uটার িসে ম u য়ন, ডাটােবজ তির o িরেপাট দান, 
ে া াম ণয়ন, সফটoয় ার iন েলশন eবং কি uটােরর যাবতীয় র ণােব ণ; 

 কি uটার বহারকারী কমকতা/কমচারীেদর িশ ণ সং া  কায ম; 
 কি uটার শাখার আসবাবপ , য পািত o ে শনারী ািদর ক েরিজ ার সংর ণ; 
 কি uটার o ি ার iন েলশন, িরবন o কা েজর সংেযাগ, ি ার েকবল eবং কি uটার o 
ি ার স িকত a া  যাবতীয় কায ম; 

 
4. পিরবার ক াণ o কায ম a িবভাগ: 
কাযপিরিধঃ 
o পিরবার পিরক না সািভেসর সাংগঠিনক o চা ির কাঠােমা পযােলাচনা eবং কােযাপেযাগী পিরবতেনর 

লে  সাংগঠিনক o চা ির িবিধ সংেশাধন o বা বায়ন সং া  কায ম; 
o পিরবার পিরক না খােত কমকতােদর িনেয়াগ, বদিল, পদায়নসহ কমকতােদর চা ির ব াপনা o 

চা ির জীবন পিরক না (Career Planning) িবষেয় নীিত িনধারণ  o বা বায়ন; 
o পিরবার পিরক না aিধদ েরর আoতাধীন কমকতা-কমচারীেদর পদ ি , সংর ণ, ানা র সং া  

কায ম eবং সাংগঠিনক o চা ির িবধান সং া  েরফাড েকস o শাসিনক কাযাবলী; 
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o পিরবার ক াণ খােত u য়ন ক  বা বায়ন িনি তকরণ; 
o কম িচ/ ক  সংি  /িফ/ে iট/েরয়ােতর িবষেয় জাতীয় রাজ  েবােডর সংেগ সম য় সাধন; 
o iueনeফিপe o িপিপিড সং া  কাযাবলী eবং জ -িনয় ণ সাম ীর িব য়ল  টাকার 

আিথক/ শাসিনক ম ির দান সং া  কাযাবলী; 
o জাতীয় জনসং া নীিতসহ জনসং া o পিরবার ক াণ সং া  আiন, িবিধ- িবিধ ণয়ন, সংেশাধন o 

বা বায়ন কাযাবলী; 
o জাতীয় জনসং া পিরষদ eবং জাতীয় জনসং া পিরষদ eর িনবাহী কিম  সংি  কাযাবলী; 
o জাতীয় জনসং া িবষয়ক কায ম মিনটিরং eবং e িবষেয় a া  ম ণালয়/িবভােগর কাযাবলীর 

সংেগ সম য় সাধন; 
o বাংলােদশ পিরবার পিরক না সিমিত (eফিপeিব) o বাংলােদশ a ােসািসেয়শন ফর ভলা াির 

ে িরলাiেজশন (িবeিভeস) eর কায ম o ব াপনা সং া  কাযাবলী; 
o জাতীয় জনসং া গেবষণা o িশ ণ iনি uট (িনেপাট), েমাহা দ র জন uবরতা েসবা o িশ ণ 

েক  eবং বাংলােদশ aত াব ক o জনন া  u য়ন o ্ি  গেবষণা iনি uট (বারপাট) eর 
শাসিনক কাযাবলীসহ e সকল িত ােনর কমকতােদর চা ির ব াপনা; 

o িব  জনসং া িদবস সং া  কাযাবলী; 
o aধীন  aিধশাখা o শাখাস হ িনয়িমত পিরদশনসহ মানস তভােব o যথাসমেয় িন ি  িন তকরণ; 
o পিরবার পিরক না aিধদ েরর 3য়,4য় o 5থ ে ণীর কমচারীেদর পদ ি , ানা র, ায়ীকরণ, 

িনেয়াগিবিধ ণয়ন/সংেশাধন, েবতন িনধারণ, পদবী পিরবতন, িনেয়ােগর জ  ছাড়প  দান সং া  
শাসিনক কাযাবলী ; 

o পিরবার পিরক না aিধদ েরর আoতাধীন 3য়,4য় o 5থ ে ণীর কমচারীেদর েবতন বষ  রীকরণ, 
লা,aিনয়িমত িনেয়াগ,পেদা িত,aবসর হণ eবং aিভেযাগসহ েরফাড েকiসস হ; 

o পিরবার পিরক না aিধদ েরর আoতাধীন 3য়,4য় o 5থ ে ণীর কমচারীেদর ে ষণ, ি িভি ক 
িনেয়াগ, িলেয়ন o বিহঃবাংলােদশ  সং া  কাযাবলী ; 
 

কমস াদনঃ 
 3121-22 aথ বছের পিরবার পিরক না aিধদ ের 4য় o 5থ ে নীর 9161 জন কমচারী িনেয়ােগর 
ছাড়প  দান করা হয় eবং iেতামে  e েলার িনেয়াগ ি য়া স  হেয়েছ; 

 3122-23 aথ বছের পিরবার পিরক না aিধদ ের 4য় o 5থ ে নীর 53৯5 জন কমচারী িনেয়ােগর 
ছাড়প  দান করা হয় eবং e েলার িনেয়াগ ি য়াধীন রেয়েছ; 

 3122-23 aথ বছের মা সদন o িশ  া  িত ান, আিজম র, ঢাকায় কমচারী িনেয়ােগর িনিম  2৯ 
জেনর ছাড়প  দান করা হেয়েছ; 

 জনসং া নীিত-3123 a েমাদেনর িবষয় ি য়াধীন রেয়েছ; 
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5. জন া  o িব া  a িবভাগঃ 
জন া -2 শাখাঃ 
কমস াদনঃ 
2।  বতমান সরকােরর সমেয় মাননীয় া ম ীর সহেযািগতায় ঔষধ শাসন পিরদ েরর কােজর গিতশীলতা 

আনয়েনর লে  u  পিরদ েরর  িব মান 331  পেদর aিতির  ািবত িবিভ  ক াটাগরী 636  পেদর 
িবপরীেত 261  পদ জনসহ u  পিরদ র-েক aিধদ ের u ীত করা হয়। ন ন পদ ি  হoয়ার কারেণ 
26 জন ঔষধ ত াবধায়কেক সহকারী পিরচালক পেদ, 3 জন সহকারী পিরচালক-েক uপ-পিরচালক পেদ 
পেদা িত দান করা হেয়েছ eবং 4(িতন) জন uপ-পিরচালকেক পিরচালক পেদ চলিত দািয়  দান করা 
হেয়েছ। eছাড়াo 6(প চ) জন সহকারী পিরচালকেক uপ-পিরচালক পেদ পেদা িত দােনর জ  সার-
সংে প মহামা  রা পিতর কাযালেয় ে রণ করা হেয়েছ। 6(প চ) জন সহকারী পিরচালকেক uপ-পিরচালক 
পেদ পেদা িত েদয়ার পর 3( i) জন ঔষধ ত বধায়কেক সহকারী পিরচালক পেদ পেদা িত েদয়ার িস া  
হীত হয়। eছাড়াo বাংলােদশ সরকাির কম কিমশেনর  পািরেশর ে ি েত 29 জন ঔষধ ত বধায়ক o 5 
জন ঔষধ পিরদশকেক িনেয়াগপ  েদয়া হেয়েছ। তােদর মে  27 জন ঔষধ ত াবধায়ক o 5 জন ঔষধ 
পিরদশক েযাগদান কেরেছন।      

3। ঔষধ শাসন aিধদ েরর কমকতা/কমচারীেদর িনেয়াগ িবিধর খসড়া ড়া করেণর লে  শাসিনক u য়ন 
সং া  সিচব কিম  eবং সরকাির কম কিমশেনর স িতর পর েভ ং দােনর জ  আiন িবচার o সংসদ 
িবষয়ক ম ণালেয় ে রণ করা হেয়েছ। 

4। ঔষধ শাসন aিধদ েরর িব মান 331  পেদর aিতির  261  ন ন পদ ি  করা হেয়েছ। u  
পদস হ a  কের খসড়া সাংগঠিনক কাঠােমা a েমাদেনর জ  জন শাসন ম ণালেয় াব ে রণ করা 
হেয়েছ।  

5। সরকার েদেশর uৎপািদত o আমদািন ত ঔষেধর মান u য়ন িনি ত করার লে  িব া  সং ার 
সহায়তায় ঢাকার মহাখালী  জন া  িত ান ভবেন aবি ত াগ েটি ং াবেরটরীেক ঔষধ শাসন 
aিধদ েরর aধীেন  কেরেছ। তৎসংেগ u  াবেরটরীেত ভ াকিসনসহ সকল কার ঔষধ পরী া করা 
eবং িব া  সং ার সহায়তায় eক  আ জািতক মােনর াবেরটরীেত u ীত করার জ  সবেমাট 33 
েকা  টাকা বরা  কেরেছ। iেতামে  u  াগ েটি ং াবেরটরীর েমরামত o িনমাণ কাজ  করার 
জ  eক  িত ানেক িনয়মমািফক েনা িফেকশন aব eoয়াড দান করা হেয়েছ eবং েমরামত o িনমাণ 
কাজ বতমােন ায় েশষ পযােয় রেয়েছ। তাছাড়া u  াবেরটরীর য পািত সং েহর জ  িব া  সং ার 
সােথ eক  সমেঝাতাপ  া িরত হেয়েছ। u  সমেঝাতার ে ি েত িব া  সং া হেত াবেরটরীেত 
য পািত সং হ করা হেয়েছ।  

6। সরকাির েহািমo ািথক িড ী কেলজ o হাসপাতােলর কমকতা/কমচারীেদর খসড়া িনেয়াগিবিধ 
a েমাদেনর জ   জন শাসন  ম ণালেয় ে রণ করা হেয়েছ।   

7। িত 4 বৎসর পর পর বাংলােদশ েহািমo ািথ েবাড গঠন করা হয়। iেতামে  গ ত েবােডর েময়াদ 
4(িতন) বৎসর েশষ হoয়ায় ন ন কের বাংলােদশ েহািমo ািথ েবাড গঠন করা হেয়েছ।  

8। া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় স িকত সংসদীয় ায়ী কিম র 29তম সভার িস া  েমাতােবক গ ত 
া  িবষয়ক uপ-কিম -4 ক ক দািখল ত িতেবদেনর পািরশ বা বায়ন িনি তকরেণর লে  
েভজাল eবং মানস ত নয় e প 73  ঔষধ তকারী িত ােনর িব ে  ঔষধ আiন a যায়ী েয়াজনীয় 
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ব া হেণর জ  গত 29-23-3122 তািরেখর 368 সং ক াপন েল eক  কিম  গঠন করা হেয়েছ। 
ei কিম েক জাতীয় সংসেদর া  o পিরবার ক াণ িবষয়ক uপ-কিম -4 ক ক েপশ ত িতেবদেন 
পিরলি ত সংি  িত ান স েক a ত aিনয়েমর  িবেবচনা eবং েয়াজনেবােধ সংি  কারখানা 
নঃপিরদশন o নঃ ায়ন করতঃ িবিধ-িবধান a যায়ী ত ব া হণ কের ম ণালেয়র িনকট 
িতেবদন ে রণ করার জ  a েরাধ করা হেয়েছ। 

9। মহামা  ীম েকােটর হাiেকাট িডিভশেন দােয়র ত িরট মামলা ন র ৯216/3121 eর িনেদশনার 
আেলােক েভজাল ঔষধ বা েমিডেকল ি পােরশন ব  করার িবষেয় মিনটিরং গাiডলাiন তির করার লে  
iেতামে  সিচব, া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র সভাপিতে  u  মতা স  কিম  গঠন করা 
হেয়েছ। u  কিম র িস া  েমাতােবক মিনটিরং গাiড তির করা হেয়েছ।  iেতামে  িস া  বা বায়েনর 
জ  িবিভ  ম ণালয় eবং aিধদ র-েক  েয়াজনীয় ব া হেণর জ  a েরাধ করা হেয়েছ।   

৯। iuনািন o আ েবিদক কেলজস েহর িশ ক কমচারীেদর eমিপo ি  o u  িত ানস েহর িবিভ  
সম া সমাধােনর েয়াজনীয় uে াগ  হণ করা হে । 

 
জন া -3 শাখাঃ 
2। া  aিধদ েরর aধীন স সািরত কাদান কম িচ (iিপআi) eর গিতশীলতা আনয়েনর লে  

সরকাির o েবসরকাির েসবা েকে র মা েম িশ েদর জে র পর েথেক ৯ মাস বয়েসর 8  েরােগর 
েযমন: য া, িডপেথিরয়া , িপং কািশ, ধ ংকার, েহপাটাi স-িব, েপািলoমাiলাi স o হােমর কা 
দান eবং িশ েদর ৯ মাস ণ হেল হােমর কার সােথ িভটািমন 'e' ক াপ ল খাoয়ােনার িবষেয় 
সকল কার নীিতিনধারণী o শাসিনক কায ম। 

3। েপািলo o রাতকানা েরাগ িন লকরেণর লে  া  aিধদ েরর aধীন স সািরত কাদান কম িচ 
(iিপআi) eর মা েম জাতীয় কাদান কম িচ পালেনর uে ে  েপািলo কা, িভটািমন 'e' ক াপ ল 
o িমনাশক বিড় খাoয়ােনার uে াগ হণ eবং e সং া  নীিত িনধারণ o শাসিনক কাযাবলী।   

4। া  aিধদ র/আiিপeiচeন/eনeনeস eর মা েম া , ি  o পিরবার পিরক না সং া  ত , 
িশ া, েযাগেযাগ o া  স ক য় বাতা জনসাধারেণর aবিহতকরণ সং া  কাযাবলী। 

5। া  aিধদ েরর aধীন স সািরত কাদান কম িচ (iিপআi)'র জ  Global Alliance for 
Vaccination and Immunization (GAVI)’র aথায়ন সং া  আেবদন, বািষক িতেবদন ে রণ 
eবং u  তহিবেলর aথ বহার সং া  যাবতীয় কাযাবলী। 

6। জাতীয় ি নীিত eবং জাতীয় ি  পিরক না ণয়ন o বা বায়েন আiিপeiচeন/জাতীয় ি  
পিরষদ/eনeনeস eর মা েম সকল কার শাসিনক কাযাবলীর সম য় o সহায়তা দান করা।  

 
জন া -4 শাখা : 
2। বতমান সরকােরর সমেয় কাযিবিধমালা, 2৯৯7 eর তফিসল-2 Allocation of Business Among the 

Different Ministries and Division eর ৯(িস) o (eফ) a ে দ a যায়ী খাে র ণগত মান 
িনয় েণর িবষয়  া হ  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতা  িবধায় The Bangladesh Pure 
Food (Amendment) Act, 2005 সংেশাধেনর িনিম  National Food Safety Advisory Council 
eর েচয়ার ান িহেসেব হানীয় সরকার, প ী u য়ন o সমবায় ম ণালেয়র মাননীয় ম ীর হেল া হ  
o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র মাননীয় ম ীর নাম াব কের বতমান মি পিরষেদ সার-সংে প 
ে রণসহ আiন সংেশাধেনর কাজ ি য়াধীন। 



     35 
 

3। বতমান সরকােরর সমেয় The Breast Milk Substitutes (Regulation of Marketing) Ordinance, 
1984 eর কিতপয় ধারা o uপধারা পিরবতন/পিরবধন/সংেযাজন o সংেশাধেনর লে  35.18.3122 
তািরেখ িবিভ  ম ণালেয়র সদ েদর িনেয় eক  আ ঃ ম ণালয় সভা সিচব, া হ  o পিরবার ক াণ 
ম ণালেয়র সভাপিতে  ম ণালেয়র সে লন কে  a ি ত হয়। u  সভার িস া  েমাতােবক The 
Breast Milk Substitutes (Regulation of Marketing) Ordinance, 1984 বািতল কের মা  
িবক  িশ  খা  (বাজারজাতকরণ িনয় ণ) আiন-3123 ণয়েনর লে  ণীত খসড়ার uপর 
আ ঃম ণালয় সভা a ি ত হেয়েছ। 

4। িনরাপদ র পিরস ালন আiন-3113 eর ু বা বায়ন, বাংলােদেশ র পিরস ালন ব াপনার 
u য়নকে  সেবাপির া হ  ব হার মান u য়েনর জ  Draft National Blood Policy  মি সভার 
a েমাদেনর জ  eক  খসড়া সার-সংে প uপ হাপন করা হেল সিচব, া হ  o পিরবার ক াণ 
ম ণালয় u  National Blood Policy  বাংলা ভাষায় ণয়েনর িনেদশনা েদন eবং েস েমাতােবক 
National Blood Policy  বাংলা ভাষায় ণয়েনর কাজ চলেছ। 

5। বতমান সরকােরর সমেয় Cryobanks International India Private Limited ক ক ািবত “Stem 
Cell Banking and Treatment Facility” বাংলােদেশ চা করেণর িবষেয় নীিতমালা ণয়েনর লে  
eক  িবেশষ  কিম  গঠন করা হেয়েছ। u  কিম  ক ক নীিতমালা ণয়েনর কাজ চলেছ। 

 
িব া - 2 শাখা : 

মানব স দ u য়েনর লে  িবিভ  েদিশ-িবেদিশ o আ জািতক সং ার aথায়েন ম ণালয় o eর 
আoতাধীন ায় 891 (সাত শত আিশ) জন কমকতােদর বিদিশক িশ ণ, কমশালা, েসিমনার, িশ া সফর o 
িবিভ  সভায় েযাগদান স িকত কায ম ি য়াকরণ o সম য় সাধন করা হেয়েছ। 
 
ভিব ত পিরক নাঃ া  েস েরর জনশি  u য়েনর লে  িবিভ  দাতা সং া ক ক আেয়ািজত 
সভা/েসিমনার/oয়াকশপ/ িশ ণ iত ািদেত াথ  মেনানয়ন দান করা। eছাড়া িবিভ  aপােরশনাল ােন েয 
সকল বেদিশক িশ েণর সং ান রেয়েছ তা াথ  মেনানয়েনর মা েম বা বায়ন করা। 
 
িব া - 3 শাখা : 
(2) 3121-3122 aথ বছেরর uে খেযা  কায মঃ 

 18 eি ল 3122 ‘‘িব  া  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
 39 eি ল 3122 ‘‘িনরাপদ মা  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
 42 েম 3122 ‘‘িব  তামাক  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
 36-3৯ লাi/22 a জম সে লন eর সম য় করা হেয়েছ।  
 Dr. Margaret Chan, DG, WHO eর বাংলােদশ সফর সং া  যাবতীয় কায ম সাধন করা 
হেয়েছ।  

 ‘‘ মপান o তামাকজাত  বহার (িনয় ণ) আiন 3116’’ eর বা বায়েন জাতীয় পযােয়, 
িবভাগীয় পযােয়, েজলা পযােয় িশ ণ/ কমশালা/ েসিমনােরর আেয়াজন করা হেয়েছ। uে , 
মপান o তামাক িনয় েণ সফলতার জ  42 েম 3121 মাননীয় ধানম ীর, া  o পিরবার 
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ক াণ eবং সমাজ ক াণ িবষয়ক  uপেদ া মেহাদয়েক িব া  সং া ক ক ‘‘িব  তামাক 
 িদবস’’ e াoয়াড দান করা হয়।  

 2৯/৯/3121 তািরেখ eiডস, য া, ােলিরয়া কম িচ বা বায়েনর লে  িব া  সং ার সােথ 
সমেঝাতা ারক া িরত হেয়েছ।  

 ‘‘ মপান o তামাকজাত  বহার (িনয় ণ) আiন 3116’’ সংেশাধন কায ম ড়া  পযােয় 
রেয়েছ।  

 ে াবাল ফাে র কায ম সম য় সাধন করা হেয়েছ।  
 
(3) 3122-3123 aথ বছেরর uে খেযা  কায মঃ 

o 26-28 নেভ র 3122 GAVI Alliance Board Meeting eর আ জািতক সে লন আেয়াজন eবং 
eতদসং া  যাবতীয় সকল কাযািদ সফলভােব স  করা।  

o 18 eি ল 3123 ‘‘িব  া  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
o 39 eি ল 3123 ‘‘িনরাপদ মা  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
o 42 েম 3123 ‘‘িব  তামাক  িদবস’’ পালন করা হেয়েছ।  
o ‘‘ মপান o তামাকজাত  বহার (িনয় ণ) আiন 3116’’ eর বা বায়েন জাতীয় পযােয়, িবভাগীয় 

পযােয়, েজলা পযােয় িশ ণ/ কমশালা/ েসিমনােরর আেয়াজন করা হেয়েছ। uে , মপান o তামাক 
িনয় েণ সফলতার জ  42 েম 3123 বাংলােদশ াংেকর গভনর, ড. আিতuর রহমান-েক িব া  
সং া ক ক ‘‘িব  তামাক  িদবস’’ e াoয়াড দান করা হয়।  

o eiডস, য া, ােলিরয়া কম িচ বা বায়েনর লে  িব া  সং ার সােথ সমেঝাতা ারক 
া িরত।  

o ‘‘ মপান o তামাকজাত  বহার (িনয় ণ) আiন 3116’’ সংেশাধন কায ম ড়া  করা হেয়েছ।  
o ে াবাল ফাে র কায ম সম য় সাধন করা হেয়েছ। 
o 29-2৯ ন 3123 ঢাকায় সকল েজলার িনবাহী ািজে টেদর িনেয় তামাক িনয় ণ আiন বা বায়ন 

সং া  িশ ণ কমশালা পিরচালনা করা হেয়েছ।   
 
ভিব ত পিরক নাঃ 

• মপান o তামাকজাত  বহার (িনয় ণ) (সংেশাধন) আiন, 3123 জািরর কায ম ড়া করণ। 
• িব া  সং ার aথায়েন o a দােন বাংলােদেশর জন াে র জ  aিধকতর uপেযাগী o আ িনক 

ি বািষক কমপিরক না (Biennium Programme) 3125-3126 ণয়ন। 
 
6. আিথক ব াপনা o aিডট a িবভাগ eর কমস াদন িতেবদন  
 া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আিথক ব াপনা o aিডট a িবভােগর আoতায় েমাট 5  
aিধশাখা রেয়েছ। e িল হল : ক  বা বায়ন aিধশাখা, আিথক ব াপনা o aিডট iuিনট, aিডট aিধশাখা 
eবং বােজট aিধশাখা। ei a িবভােগর আoতায় িবিভ  শাখা/aিধশাখা হেত 3121-3122 o 3122-3123 
aথবছেরর কমস াদন স িকত িতেবদন িনেচ েল ধরা হল :    
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2।  ক  বা বায়ন aিধশাখা ক ক 3121 হেত 3123 সময়কােল স ািদত কায ম: 
ক  বা বায়ন-2, 3, 4 শাখা/aিধশাখার আoতায় িবিভ  চলমান কে র aথছাড়, পদসংর ণ eবং শাসিনক 
কাযািদ স  করা হেয় থােক। তাছাড়া িবিভ  সমা  কে র পদ a ায়ী/ ায়ী রাজ খােত ানা র, 
পদসংর ণ, চা ির িনয়িমত করণ eবং কে  িনেয়ািজত িচিকৎসকেদর ে ষণ/িশ া  েদয়া হেয় থােক। 
3121-3122 eবং 3122-3123 aথ বছের ei 4  শাখা/aিধশাখার আoতায় েয সকল কাজ স াদন করা 
হেয়েছ তার িববরণ িনেচ uপ াপন করা হল :  
 
ক. 3121-3122 aথ বছের HNPSP eর আoতায় স ািদত কায ম : া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয় 
হীত া  ি  o জনসং া েস র u য়ন কম িচর 3121-3122 aথ বছের 48  কম িচর aথছাড় করা 
হেয়েছ। eছাড়া বািষক u য়ন কম িচ  28  িবিনেয়াগ কে র aথ ছাড় করা হেয়েছ। 
খ. 3122-3123 aথ বছের HPNSDP eর আoতায় স ািদত কায ম : সহ াে র u য়ন ল মা া 
(MDG) 5,6,7 eবং 2 o 9 eর aংশিবেশষ aজেনর লে  া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় হেত 3122-
3123 aথবছের 6 বছর েময়ািদ া , জনসং া o ি  েস র u য়ন কম িচ হণ করা হেয়েছ, যার েময়াদ 
3127 পয । e  া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র aধীন তীয় েস র u য়ন কম িচ। যার মা েম া , 
জনসং া, ি   ei িতন  সাবেস র স েহর সামি ক u য়েনর মা েম ষম eবং মানস ত া  েসবা 
েদেশর সকল নাগিরেকর জ  িনি ত করা হেব। িব মান া  েসবাস হেক দির  o িঁক ণ জনেগাি র কােছ 
েপৗঁেছ েদয়া হেব। 
ei u য়ন কম িচ া  o পিরবার ক াণ ম ণালয়, া  aিধদ র, পিরবার পিরক না aিধদ র eবং 
a া  সং ার আoতায় 43  aপােরশনাল ােনর মা েম বা বািয়ত হেব। ei কম িচর বেদিশক aথায়েনর 
ল uৎস হল িব াংক eর ঋণ eবং aংগীকার, a া  u য়ন সহেযাগী যথা iিস, িডeফআiিড, জাiকা, সহ 
আেরা েবশিক  েদশ o সং ার a দান। 3122-3123 aথ বছের eiচিপeনeসিডিপ eর আoতাধীন 43  
কম িচর aথছাড় করা হেয়েছ। তাছাড়া ei aথবছের 31  িবিনেয়াগ কে র aথছাড় করা হেয়েছ।    
গ.  সমা  কে র জনবল a ায়ী রাজ খােত ানা র সং া  ত  :  
3121-3122 aথবছের a ায়ী রাজ খােত ানা র নাi।  
3122-3123 aথবছের মা রা 61 শ া িবিশ  হাসপাতালেক 211 শ ায় u ীতকরণ শীষক সমা  u য়ন 
কে র 47  পদ a ায়ী রাজ খােত ানা িরত হেয়েছ।  
ঘ. সমা  কে র জনবল ায়ী রাজ খােত ানা র সং া  ত  :  
3121-3122 aথবছের ায়ী রাজ খােত ানা র নাi।  
3122-3123 aথবছের িব ালয় া  শীষক সমা  u য়ন কে র 23  পদ eবং eনআiিসিভিড  শীষক সমা  
u য়ন কে র 872  পদ েমাট 884  পদ ায়ী রাজ খােত ানা িরত হেয়েছ।  
ঙ. চা ির িনয়িমতকরণ সং া  ত  :  
3121-22 aথ বছের 68  eবং 3122-23 aথ বছের 68  েমাট 225  িবিভ  সমা  কে র a ায়ী রাজ  
বােজেট ানা িরত পেদ পদধারীেদর চা ির িনয়িমতকরণ করা হেয়েছ। 
চ. িচিকৎসেকর ে ষণ িশ া  সং া  ত  : 3121-22 aথ বছের  31 জন িবিভ  সমা  কে র a ায়ী 
রাজ  বােজেট ানা িরত িচিকৎসকেক ে ষণ দান করা হেয়েছ eবং 3122-23 aথবছের েকান ে ষণ দান 
করা হয়িন ।  
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ভিব ত পিরক না:  
eiচeনিপeসিপ eর েময়াদ ন, 3122েত েশষ হেয়েছ। 3122-3123 aথবছর হেত া  o পিরবার 

ক াণ ম ণালয় '' া , জনসং া o ি  েস র u য়ন কম িচ (eiচিপeনeসিডিপ)'' হণ কেরেছ যার েময়াদ 
3126-3127 পয । 3122-27 সােল ei কম িচর a  43  aপােরশনাল ােনর িবপরীেত aথ ছাড়সহ 
সকল আ ষি ক কায ম পিরচালনা করা হেব। eছাড়া চলমান িবিনেয়াগ ক স েহর aথছাড়সহ a া  
কাযাবলী eবং সমা  u য়ন ক স েহর জনবল রাজ  বােজেট ানা র, িনয়িমতকরণ eবং ায়ী করার 
কাজস হo িনয়িমতভােব পিরচালনা করা হেব। 
 
3।  আিথক ব াপনা o aিডট iuিনট হেত 3121-3122 o 3122-3123 aথ বছেরর স ািদত কায ম: 

আিথক ব াপনা o aিডট iuিনট াপনঃ  া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র িনয় েণ 2৯86 সােল 
বেদিশক সাহাে র ণভরণ o িনরী া কাযস াদেনর জ  ক  aথেকাষ ি  করা হয়। ম ণালেয়র পে  
বেদিশক সাহাে র ণভরণ o aিডট স ক য় যাবতীয় কায েমর ধারাবািহকতায় বতমােন  আিথক ব াপনা 

o aিডট iuিনট িত া লাভ কের। লাi’3114 েথেক HNPSP o HPNSDP কম িচর িবপরীেত ম ণালেয়র 
u ততর আিথক ব াপনা aপােরশনাল ান বা বায়ন সং া  কায ম আিথক ব াপনা o aিড  iuিনট 
(FMAU) কের আসেছ।  

 
eফeমeiueর কায েমর uে ে  হেলা িন পঃ- 

1) আিথক কায েম তা eবং জবাবিদিহতা িনি ত করা; 
2) িহসাব o িনরী া কােজ িনেয়ািজত ি বেগর স মতা ি  করা; 
3) া  খােত য় ব াপনার  দ তা u য়ন; 
4)  aভ রীণ িনরী া কায েমর  দ তা, স মতা iত ািদ ি  করা; 
5) u য়ন  তহিবেলর aথায়ন প িত বা বায়ন করা iত ািদ। 

 
ক. HNPSP o HPNSDP কম িচর আরিপe (িজoিব) মা েম aথ ণভরণ:   
 HNPSP কম িচর আoতায় সবেমাট 49  aপােরশনাল ােনর জ  49 জন লাiন ডাiের র িছল। 
49  aপােরশনাল ান েথেক েকায়াটার িভি ক FMRs/SoE সং হ বক েক ীয় ভােব FMRs ত কের 
ণভরণ দাবী িব  াংেক দািখল করা হয়। 3121-3122 aথ বছের 5  েকায়াটাের 5163-িবিড ঋণ ি র 
িবপরীেত RPA (GOB) খােত খরচ ত সবেমাট 863,29,47,111/- (সাতশত বায়া  েকা  আঠার ল  ছি শ 
হাজার) টাকা ণভরণ কায স াদন করা হয়। eকi ভােব HPNSDP eর আoতায় 43  aপােরশনাল ােন 
3122-3123  aথ বছের 15(চার) েকায়াটাের খরচ ত 869,71,75,111.11 (সাতশত আটা  েকা  ষাট ল  
েচৗষি  হাজার) টাকা ণভরণ কায স াদন করা হয়।  
 
খ. িশ ণ:  
 Improved Financial Management- MoHFW eর aপােরশনাল ােনর মা েম 3121-3122 aথ 
বছের িবিভ  পযােয়র 338 জন কমকতা o কমচারীেক আিথক ব াপনা কায েমর uপর িশ ণ দান করা 
হয়। a পভােব 3122-3123 aথ বছের িবিভ  পযােয়র 828 জন কমকতােকo িশ ণ দান করা হয়।  
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গ. aিডট:  
1. িব াংেকর সােথ স ািদত ি র শতা যায়ী 3122-3123 aথ বছের HPNSDP  43  

কম িচর aভ রীণ িনরী া কােজর জ  Out Source eর মা েম eক  aিডট ফাম িনেয়ােগর 
কায ম ি য়াধীন আেছ।  

2. e ম ণালেয়র জাির ত াপন a যায়ী আিথক ব াপনা o aিডট iuিনেটর aিডট পােসানাল 
সম েয় গ ত 5  েকার aিডট েমর মা েম 49  লাiন ডাiের েরর েক ীয় কাযালয়সহ 8  
িবভাগীয় শহর eবং িবভাগীয় শহেরর আoতাধীন া  পিরবার ক াণ aিফস স েহর aভ রীন 
িনরী া কাজ স  করা হয় eবং u ািপত aিডট আপি  িন ি র কায ম হণ করা হেয়েছ। 

3. বেদিশক সাহা  িনরী া aিধদ র ক ক 3121-3122 বৎসেরর িনরী া িতেবদেন u ািপত 
আপি  স েহর uপর হীত কায ম িন প (পাট-e) :-  

 
আিথক 
বছর 

আপি র 
সং া 

জিড়ত টাকার 
পিরমান 

িন ি র  
সং া 

জিড়ত টাকার 
পিরমান 

aিন  আপি র aব া 

3121-22 27 3695.67 ল  
 

3  স ণ
2  আংিশক

858.23 ল aিন  আপি র জিড়ত টাকার 
পিরমাণ 2948.55 ল  টাকা । e 
আপি র ডিশট জবাব 
ম ণালেয়র পািরেশর িভি েত 
ফাপাড কাযালেয় িন ি  
ি য়াধীন আেছ। 

 
3122-23   বেদিশক সাহা  িনরী া aিধদ র ক ক eখনo িনরীি ত হয়িন।

 
4।  aিডট aিধশাখার কমস াদন িতেবদন :      

 
3121-3122 aথবছর  

(ক)    িবগত  3121-22 aথ বছের পাবিলক e াকাu স কিম র ( িপe) 3   সভা a ানসহ িবিভ  
িত ােনর িব ে  u ািপত 66( প া )  aি ম a ে দ  aিডট আপি র uপর কায ম হণ করা 
হেয়েছ। তাছাড়া  78৯  aিডট ছাড়পে র ােবর uপরo কায ম হন করা হেয়েছ। ম ণালেয়র aধীন  
িবিভ  িত ােনর  aিন  aিডট আপি   িন ি র লে  e ম ণালেয়র 31 (িবশ) জন কমকতােক 
আহবায়ক কের  ি প ীয় aিডট কিম  গঠন করা হয়।  গ ত কিম  ক ক aিডট আপি  িন ি র 
কায ম a াহত রেয়েছ। 
(খ)   িবগত 2৯৯6-৯9/৯৯ aথ বছের িবিভ  িসিভল সাজন কাযালেয় eমeসআর েয় বড় ধরেনর aিনয়ম 
সংঘ ত হেয়িছল। ানীয় o রাজ  aিডট aিধদ র ক ক সংি  িসিভল সাজন কাযালয়স েহর 2৯৯6-
৯9/৯৯ aথ বছেরর িবেশষ িনরী ায়  aিনয়ম হ িনরী া িতেবদেন a  হেয়েছ।   u ািপত aিডট 
আপি র িবষেয় পাবিলক e াকাu স কিম র   (িপe) সভায় হীত িস াে র পিরে ি েত 51  িসিভল 
সাজন কাযালেয় সংঘ ত  aিনয়েমর িবষয়   তদে র িনিম  9 (আট)  তদ  কিম  গঠন করা হয়। 
কিম স হ 49  িসিভল সাজন কাযালেয় সেরজিমেন িব ািরত তদ কায স াদনাে  িতেবদন দািখল 
কেরন। দািখল ত তদ  িতেবদেনর আেলােক কায ম a াহত রাখা হেয়েছ।                                                   
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3122-3123 aথবছর 
 
(ক)   িবগত  3122-23 aথ বছের  পাবিলক e াকাu স কিম র ( িপe) 5 , ি প ীয় aিডট কিম র 5  সভা 
a ানসহ িবিভ  িত ােনর িব ে  u ািপত ৯5 ( রান i)  aি ম a ে দ  aিডট আপি র uপর 
কায ম হণ করা হেয়েছ। তাছাড়া   659  aিডট ছাড়পে র ােবর uপরo  কায ম হণ করা হেয়েছ। 
ম ণালেয়র aধীন  িবিভ  িত ােনর  aিন  aিডট আপি   িন ি র লে  গ ত aিডট কিম   ক ক 
aিডট আপি  িন ি র কায ম a াহত রেয়েছ। 
(খ)   িপe কিম র aিডট িরেপােট a   2৯৯6-৯9/৯৯ aথ বছের eমeসআর খােত সংঘ ত aিনয়েমর 
িবষেয় তদ  কিম  ক ক দািখল ত 49  িসিভল সাজন কাযালেয়র তদ  িতেবদেনর  আেলােক কমকতােদর 
েপনশন/আ েতািষক হেত iেতামে  6৯,৯4,৯61/25( ঊনষাট ল  িতরান i হাজার নয়শত প াশ টাকা েচৗ  
পয়সা)  টাকা কতন/ িগত সােপে  aিডট ছাড়প  দান করা হেয়েছ eবং  মহাপিরচালক, া  aিধদ র/ 
িসিভল সাজন aিফস / কাযালয়স েহ আদায়েযা  aথ আদােয়র জ  িনেদশ দান করা হেয়েছ।     
 
ভিব ত পিরক নাঃ 
2। ম ণালেয়র কমকতােদর আ ায়ক কের ি -প ীয় সভা a ােনর জ  আেদশ জাির করা হেব। 
 
5। বােজট aিধশাখার কমস াদন িতেবদন :  

কম স াদন
2. ম  েময়ািদ বােজট কাঠােমার আoতায় া o পিরবার ক ান ম ণালয় eবং eর আoতাধীন সকল  

দ র/পিরদ র/সং ার বােজট ণয়ন। 
3.  ম  েময়ািদ বােজট কাঠােমার বণনা লক aংশ তকরণ
4. aথ ম ণালয় ক ক ণীত aথৈনিতক সমী ার জ e ম ণালয় সংি ত uপা তকরণ 
5. ম েময়ািদ বােজট কাঠােমার আoতায় মাননীয় aথম ীর জ জাতীয় সংসেদ দ ভাষেণর া হ  o পিরবার

ক াণ ম ণালয় eর aংশ তকরণ 
6.  বােজট বা বায়েনর a গিতর িতেবদন তকরণ
7. বােজট ব হাপনা কিম  (BMC) o বােজট oয়ািকং প (BWG) eর সকল সভার iন ট o কাযিববরণী 

তকরণ 
8. া হ  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন িবিভ  aিধদ র/দ র/সং হার বােজট ব হাপনার দ তা 

ি  o সম য় সাধেনর জ  u  িত ান ধানেদর সম েয় সভা আহবান 
9. িবিভ  িত ােনর বােজট বরাে র িবপরীেত ভারী o eমeসআর য পািত য়/সং েহর শাসিনক o আিথক 

a েমাদন 
৯. া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় eবং eর আoতাধীন সকল  দ র/পিরদ র/সং ার  2ম ে ণীর কমকতােদর 

লাi/3121 হেত ন/3122 পয  33৯  eবং  লাi/3122 হেত ন/3123 পয  446  েপনশন 
িন ি করণ  

21. া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় eবং eর আoতাধীন সকল  দ র/পিরদ র/সং ার  কমকতােদর 3121-22 
aথ বছের  2821  হ িনমাণ, 363  হ েমরামত, ৯63  মটর সাiেকল aি ম, 89  কি uটার aি ম 
eবং 7৯  মটর গাড়ী aি ম বাবদ ম রী দান। 3122-23 aথ বছের  243৯  হ িনমাণ, 483  হ 
েমরামত, 962  মটর সাiেকল aি ম, 2849  কি uটার aি ম eবং ৯৯  মটর গাড়ী aি ম বাবদ ম রী 
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দান। 
22. মাননীয় ম ী o িতম ী মেহাদেয়র েদশ-িবেদেশ মণ/িচিকৎসাজিনত aথ ছাড়করেণর কায ম মি পিরষদ 

িবভােগর সােথ সম য় বক স াদন 
23. া  o পিরবার ক াণ ম ণালয়-eর আoতাধীন দ র/পিরদ র/সং ায়  আয়ন- য়ন কমকতা (িডিডo)  

িনেয়াগ 
24. িবিভ  িত ােনর a েল বেকয়া পিরেশাধ

25. িবিভ  িত ােনর িনজ  েকােড নঃ uপেযাজন
26. িবিসeস া হ  ক াডার কমকতােদর িশ ণ সং া aথ ছাড়করণ
27. েময়াদ u ীণ েচেকর পিরবেত ন ন েচক i সং া
28. ত কমচারীেদর িবিভ  কার ঋণ মo ফ সং া
29. বেকয়া িব ৎ িবল পিরেশাধ সং া প
2৯. ম ণালেয়র কমচারী/কমকতােদর aি ম (িজিপeফ)ঋণ uে ালন  
31. ায় শািসত o েবসরকাির ে ােসবী িত ােনর a েল আিথক a দান বরাে র কায ম  
32. িবিভ  িত ােন জনবল িনেয়াগ সং া য় ম রী দান
33. িবিবধ িবষেয় া  আেবদন িন ি

 
7.  হাসপাতাল o নািসং a িবভাগঃ 
e a িবভােগ হাসপাতাল 2, 3, 4, 5 o নািসং aিধশাখা রেয়েছ। 
 
হাসপাতাল-2 aিধশাখাঃ 
 

িমক িবষয় কায ম
2। েযাগকালীন o 

েযাগ পরবত  া  
েসবা 

েযাগকালীন o েযাগ পরবত  া  েসবা দােনর লে  েদেশ eবং েদেশর বাiের ঔষধ 
সাম ী o েমিডেকল ম ে রেণর ব া হণ করা হেয় থােক।   

3। আপদকালীন া  
েসবা 

ডায়িরয়া, েডং , e াজমাসহ a া  েরােগর িবষেয় জনগেণর সেচতনতা লক কায ম 
পিরচালনার িনিম  কায ম হণ করার জ  া  aিধদ রসহ সংিশ  a া  িত ানেক 
িনেদশনা দান করা  হেয় থােক।  

4। 3121-3122 o 
3122-3123 aথ 
বছেরর eমeসআর 
সং া  

e িবষেয় হাসপাতাল-3 aিধশাখা হেত িব ািরত িতেবদন ণয়ন করা হেয়েছ। 
 

5। iিডিসeল হেত ঔষধ 
য় 

েযাগ পরবত  া  েসবা দােনর লে  iিডিসeল হেত ঔষধ সং হ করা হেয় থােক। 

6। েমিডেকল কেলজ o 
হাসপাতালস েহর ু 
ব াপনা 

া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন সরকাির েমিডেকল কেলজ/হাসপাতালস েহ 
া  েসবার মান u য়েনর লে  িনয়িমত পিরদশনসহ আকি ক পিরদশন a াহতভােব 
পিরচািলত হে  eবং পিরদশন িরেপােটর িভি েত পিরদশনকালীন সমেয় সংিশ  া  
িত ানস েহ া  a পি ত িচিকৎসক o কমচারীগেণর িব ে  ব া েনয়ার জ  eবং 

a া  সম ািদ সমাধােনর লে  পরবত  েয়াজনীয় কায ম হণ করা হে । 
7। বেদিশক a দান    বেদিশক a দান/িবনা ে  য পািত আমদািনর িবষেয় a মিত দান হেয় থােক।  
8। েবসরকাির হাসপাতাল িবেদিশ িবিনেয়ােগর মা েম িনিমত হাসপাতাল পিরচালনার জ  uে াগ হণ করা হেয় 

থােক। 
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হাসপাতাল-3 aিধশাখাঃ   
ম  িবষয়ব  কায ম

2 া  নীিত 3122 ণয়ন সং া  মি সভা বঠেকর 41/16/3122 তািরেখর a েমাদেনর আেলােক “জাতীয় 
া নীিত 3122” কােশর িনিম  মাননীয় ধানম ীর বাণী সংেযাজন কের নবম 
জাতীয় সংসেদর 23তম aিধেবশেন 17/14/3123 তািরেখ সংসেদর বঠেক 
uপ াপন বক কাশ করা হেয়েছ।      
         

3 iuজার িফ ব ন িবষেয়  
নীিতমালা 

সরকাির িবিভ  হাসপাতােলর ব াপনা মান u য়ন o নগতমান ি র লে  
েসবার িবিনমেয় আদায় ত iuজার িফ বাবদ aথ িনিদ  হাের কমকতা/কমচারীেদর 
মে  ব ন, য পািত য়, েমরামত, ক চামাল/uপকরণ সং হ, র ণােব ণ o u য়ন 
খােত সংর ণ eবং সরকাির েকাষাগাের জমা দান সং া  িবষেয় নীিতমালা ণয়ন 
ি য়াধীন িছল। পরবত েত মহামা  ীমেকােটর হাiেকাট িবভােগ দােয়র ত িরট 
িপ শন মামলা নং ৯698/3121 eর পিরে ি েত e কায ম বতমােন ব  রেয়েছ। 
 

iuজার িফ হার িনধারণ সং া  iuজার িফ আহরণ o িনধারণ িবষেয় aথ ম ণালেয়র 2৯/14/311৯ তািরেখ
aম/aিব/eন আর/সা-4/েকাঃ 38(2)5/3113/18/25  o 18/14/3121    তািরখ 
aম/aিবeন আর/ া/মঃ/iuজার িফ/3121/24 সং ক পে র স িত েম iuজার 
িফ আহরণ o িনধারেণর পিরপ  13/14/3121 তািরেখ 266 সং ক eবং 
19/15/3121 তািরেখর 358 সং ক পিরপে র মা েম ম ণালয় ক ক  জাির করা 
হেয়েছ।  
বতমােন e িবষেয় মহামা  ীমেকােটর হাiেকাট িবভােগ দােয়র ত িরট িপ শন 
মামলা নং ৯698/3121 eর পিরে ি েত সকল সরকাির হাসপাতােল আদায় ত 
iuজার িফ ডা ার, নাস o কমচারীেদর মে  ব ন িগত eবং িরট মামল  
িন ি  না হoয়া পয  iuজার িফ নরায় ি  না করার িস া o হণ করা হেয়েছ। 

4 েব-সরকাির িচিকৎসা েসবা আiন 
3115 ণয়ন সং া  

িবিভ  েদেশর েবসরকাির িচিকৎসা েসবা a ােদেশর সােথ লনা বক েবসরকাির 
িচিকৎসা েসবা a ােদশ 3115 সংেশাধন েম েবসরকাির িচিকৎসা েসবা a ােদশ 
3122 eর খসড়া ণয়ন ি য়াধীন রেয়েছ। 

5 মানব েদেহ a  ত  
সংেযাজন আiন, 2৯৯৯ eর 
আেলােক িবিধমালা ণয়ন 
সং া  

মানব েদেহ a  ত  সংেযাজন আiন, 2৯৯৯ যথযাথভােব িতপালেনর লে  
বতমােন u  আiেনর আেলােক েগাপেযাগী িবিধমালার খসড়া ণয়েণর জ  
আ ঃম ণালয় সভা 3৯/15/3123 তািরেখ a ি ত হয়। িবিধমালা  ড়া  করার 
িনিম  আiন ম ণালেয় েভ ং eর জ  ে রণ করা হে । 

6 বাংলােদশ মানিসক া  আiন, 
3122 ণয়ন সং া  

বাংলােদশ মানিসক া  আiন, 3122 ণয়ন ি য়াধীন।

7 িবগত 3121-22 aথ-বছের  
eমeসআর খােত 4  েকােড  
(4-3812-1112-5979-7924 o 
5৯27) দ  aথ হাসপাতাল/ 
া  িত ান স েহর িবপরীেত 
বরা  দান eবং য় সং া ।  

িবগত 3121-22 aথ বছের eমeসআর খােত 4  েকােডর ( নঃuপেযাজন) মে  
5979 িচিকৎসা o শ  িচিকৎসা সর ামািদ েয়র জ  261,58,11,111/- টাকা, 
7924 েকােড য পািত o a া  সর ামািদ য় বাবদ 232,11,11,111/-টাকা 
eবং 5৯27 েকােড য পািত েমরামত বাবদ 26,11,11,111/- টাকা বরা  পাoয়া 
যায়। 4  েকােড সবেমাট বরাে র পিরমান 397,58,11,111/- টাকা । বরা ত e 
aথ 25  েমিডেকল কেলজ, 25  েমিডেকল কেলজ হাসপাতাল, 24  িবেশষািয়ত 
হাসপাতাল, েড াল, েহািমo o iuনািন েমিডেকল কেলজ/ হাসপাতাল eবং  71  
েজলা হাসপাতাল o uপেজলা া  কমে  স েহর a েল বরা  দান করা হয় 
eবং  4  েকােড েমাট য় হেয়েছ 371,86,57,849.৯8 টাকা। েমাট বরা ত 
aেথর িবপরীেত েয়র শতকরা হার হে  ৯2.13%।  

8 3122-23 aথ বছের  eমeসআর 
খােত 4  েকােড     (4-3812-
1112-5979-7924 o 5৯27) 
দ  aথ হাসপাতাল/ া  
িত ান স েহর িবপরীেত বরা  
দান eবং য় সং া । 

3122-23 aথ বছের eমeসআর খােত 4  েকােডর ( নঃuপেযাজন) মে  5979 
িচিকৎসা o শ  িচিকৎসা সর ামািদ েয়র জ  271,11,11,111/- টাকা, 7924 
েকােড য পািত o a া  সর ামািদ য় বাবদ 231,11,11,111/-টাকা eবং 
5৯27 েকােড য পািত েমরামত বাবদ 27,11,11,111/- টাকা বরা  পাoয়া যায়। 
4  েকােড সবেমাট বরাে র পিরমান 3৯7,11,11,111/- টাকা । বরা ত e aথ 
25  েমিডেকল কেলজ, 25  েমিডেকল কেলজ হাসপাতাল, 24  িবেশষািয়ত 
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হাসপাতাল, েড াল, েহািমo o iuনািন েমিডেকল কেলজ/ হাসপাতাল eবং  71  
েজলা হাসপাতাল o uপেজলা া  কমে  স েহর a েল বরা  দান করা 
হেয়েছ eবং বরা ত aেথর য় কায ম ি য়াধীন। 

9 হাসপাতাল পিরদশন সং া   া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন সরকাির হাসপাতালস েহ া  
েসবার মান u য়েনর লে  িনয়িমত পিরদশনসহ আকি ক পিরদশন a াহতভােব 
পিরচািলত হে  eবং পিরদশন িরেপােটর িভি েত পিরদশনকালীন সমেয় সংি  
া  িত ানস েহ া  a পি ত িচিকৎসক o কমচারীগেণর িব ে  ব া েনয়ার 
জ  eবং a া  সম ািদ সমাধােনর লে  পরবত  েয়াজনীয় কায ম হণ করা 
হে ।  

 
ভিব ত পিরক নাঃ হাসপাতাল পিরদশন িরেপােটর ফর াট বহার বা ব করা হেব যােত সহেজi ত  
কি uটাের িবে ষণ করা যায়। 
 
হাসপাতাল-4 শাখাঃ 

(ক) গত 1৯-15-3123 তািরেখ াপকম/হাস-4/7-3/16(aংশ)/342 সং ক ারেক 14 বছেরর জ  
ঢাকা িশ  হাসপাতাল-eর ব াপনা েবাড নগঠন করা হেয়েছ ; 

 (খ) গত 34-15-3123 তািরেখ াপকম/হাস-4/িবিবধ-13/16/393 সং ক ারেক 14 বছেরর জ  
িশ -মা  া  iনি uট, মা য়াiল-eর েবাড aব গভনরস গঠন করা হেয়েছ ; 

 (গ) গত 12-17-3122 তািরেখ াপকম/হাস-4/7-6/16/443 সং ক ারেক 14 বছেরর জ  
বাংলােদশ াশনাল কাuি ল ফর িদ াi -eর কাuি ল নগঠন করা হেয়েছ ; 

 (ঘ) গত 19-14-3123 তািরেখ াপকম/হাস-4/ি িনক-6/৯4(aংশ)/275 সং ক ারেক 12 বছেরর 
জ  3য় েময়ােদ a াপক ডাঃ েমাহা দ িসরা ল আকবর eমিপ-েক বাংলােদশ েরড ি েস  
েসাসাi র েচয় ার ান িনেয়াগ করা হেয়েছ; 

 (ঙ) 3121-3122 aথ বছের eমeসআর খােত 5৯27 েকােড বরা ত িনয়িমত, বেকয়া o aিতির  
বরা ত aথ হেত সবেমাট 3,45,96,26৯/- টাকার য় ম ির দান করা হেয়েছ eবং 5979 েকােড 
বরা ত িনয়িমত, বেকয়া o aিতির  বরা ত aথ হেত সবেমাট 28,78,73,255/44 টাকার য় 
ম ির দান করা হেয়েছ। uভয় েকােড সবেমাট 31,13,58,414/44 টাকার য় ম ির দান করা 
হেয়েছ; 

 (চ) eছাড়া 3122-3123 aথ বছের 5৯27 o 5979 েকােড বরা  দান করা হেয়েছ।  
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হাসপাতাল-5 aিধশাখাঃ 
 

িবগত i বছেরর (3121-3122 o 3122-3123) কমস াদন িতেবদন 
 

িমক নং কােজর িববরণ বা বায়ন
2 িবগত i aথ বছের 75  

েজলার 532  uপেজলা 
া  কমে -eর 
শ াoয়ারী eমeসআর 
েয়র য় ম রী দােনর 

কায ম। 

75  েজলার uপেজলা া  কমে স েহর 3121-3122 aথ বছের 
eমeসআর য় বাবদ =29,৯9,23,3৯7.57 টাকা ছাড় করা হেয়েছ। 
বতমান  3122-3123 aথ বছেরর 54,44,33,46৯.91 টাকা ছাড় 
করা হেয়েছ। 

3 িবগত i aথ বছের হ  
o িব iজেতমা সং া  
ব াপনায় া  

িচিকৎসা সং া  কায ম 

3122 সােলর হ  o িব iজেতমা সং া  কায ম েশষ করা 
হেয়েছ।  3123 সােলর হ  o িব iজেতমা সং া  কায ম চলমান 
রেয়েছ। 

4 িবগত i aথ বছের া  
খােত েবসরকাির 
জনক াণ লক 
িত ােনর a েল 
বেদিশক o সরকাির  

a দান(িনয়িমত) ম রী 
সং া  কায ম 

3121-3122 aথ বছের aথ িবভােগর েকাড ন র   েবসরকাির o 
ায় শািসত েযমনঃ িবeসeমeমiu, িবeমআরিস, িবিসিপeস, 
বারেডম, াশনাল হাট ফাuে শন, ঢাকা িশ  হাসপাতাল, ঢাকা 
াশনাল হাসপাতাল iত ািদ ধরেনর 49  িত ােনর a েল 

িনয়িমত a দান বাবদ =2753483111/-(eকশত েচৗষি  েকা  
েতiশ ল  বায়া র হাজার) ছাড় করা হেয়েছ eবং 3122-3123 aথ 
বছেরর বরা ত িনয়িমত a দান বাবদ 276,25,41,111/- 
(eকশত প ষি  েকা  েচৗ  ল  ি শ হাজার) টাকা ছাড় করা 
হেয়েছ। 

5 a া ুেল -eর চািহদা 
িন পণ, সং হ পিরক না 
ণয়ন, িবতরণ eবং 
েমরামত সং া  কায ম 

েদেশর িবিভ  া  িত ােনর চািহদা o মাননীয় সংসদ সদ েদর 
িড.o পে র আেলােক 3121-3122 o 3122-3123 aথ বছের েমাট 
98  a া ুেল  িবতরেণর কায ম করা হেয়েছ।   

6 িবগত িতন aথ বছের 
া  ি  o জনসং া 
খােত কায ম পিরচালনার 
জ  েবসরকাির o 
ে ােসবী 
িত ান(eনিজo)-েদর 

eককালীন a দান দান 
সং া । 

3121-3122 aথ বছের বরা ত aথ হেত 327  িত ােন 3.11 
( i েকা ) টাকা া  ি  o জনসং া খােত কায ম পিরচালনার 
জ  দান করা হেয়েছ  eবং 3122-3123 aথ বছের 316  
িত ােন 3.11 ( i েকা ) টাকা া  ি  o জনসং া খােত 
কায ম পিরচালনার জ  দান করা হেয়েছ। 
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নািসং aিধশাখা : e aিধশাখার আoতাধীন নািসং শাখা সংি  কমস াদনঃ 
 

নািসং শাখা সংি  েসবা পিরদ েরর aধীেন বতমােন 54  নািসং iনি uট িব মান আেছ। eর 
মে  িবগত 311৯-21 aথ বৎসের ন ন িনমাণ ত 22  iনি uেট (নীলফামারী, নoগ , মাদারী র, 
েগাপালগ , বর না, িপেরাজ র, িঝনাiদহ, হিবগ , জামাল র, চ দ র o প গড়)  eবং চলিত aথ বছের 
12  নািসং iনি uেট (িকেশারগ ) 41 জন কের ছা /ছা ী েমাট 471 জন ভিত করা হেয়েছ। u  23  
নািসং iনি uটসহ েমাট 54  নািসং iনি uেট িত বছর সমেমাট 2671 জন জন ছা /ছা ী িডে ামা iন 
নািসং e  িমডoয়াiফারী সােয়  েকােস পড়া নার েযাগ পােব। েদেশ িবeসিস পাশ নােসর চািহদা িমটােনার 
জ  ন ন কের 4  নািসং কেলজ (ব ড়া, েফৗজদারহাট o লনা) িনমাণ করা হে । iেতামে  ব ড়া o 
েফৗজদারহাট নািসং কেলেজর িনমাণ কাজ েশষ হেয়েছ eবং চলিত িশ া বষ েথেক e কেলজ েত ছা -ছা ী 
ভিত  হেয়েছ। লনা নািসং কেলেজর িনমাণ কাজ িডেস র, 3123 eর মে  েশষ কের আগামী িশ া বষ 
েথেক e কেলজ েত ছা -ছা ী ভিত করা হেব। িবগত বছের 15  নািসং iনি uট (ঢাকা, রাজশাহী, চ াম 
o ময়মনিসংহ)েক িবeসিস নািসং কেলেজ u ীত কের ছা -ছা ী ভিত করা হেয়েছ। 3122-23 িশ া বেষ আরo 
14  নািসং iনি uট (িসেলট, বিরশাল o রং র) েক িবeসিস নািসং কেলেজ u ীত করা হেয়েছ eবং 
3122-23 িশ া বষ েথেক e িতন  নািসং কেলেজ ছা -ছা ী ভিত করা হেয়েছ। e সকল িবeসিস নািসং 
কেলেজ চলিত িশ া বষ েথেক ৯61 জন ছা -ছা ী িবeসিস iন নািসং েকােস পড়া নার েযাগ পােব। 2৯৯9, 
2৯৯৯, 3111 সােল রাজ খােত a ায়ীভােব জন ত 5111  িসিনয়র াফ নােসর পদ রাজ খােত ায়ী করা 
হেয়েছ। িবিভ  হাসপাতােল 1৯  েসবা ত াবধায়ক, 18  uপ-েসবা ত াবধায়ক, 15  পাবিলক েহল   নাস, 
59  নািসং পারভাiজার, 648  িসিনয়র াফ নােসর পদসহ েমাট 716  পদ জন করা হেয়েছ। 14  
নািসং কেলেজ eবং 23  নািসং iনি uেট িশ কেদর ৯7  থম ে ণীর পদ eবং 71  ি তীয় ে ণীর পদ 
জন করা হেয়েছ।  

 
ভিব ত পিরক নাঃ 6111  নােসর পদ জন করা হেব। 
 
8. u য়ন o িচিকৎসা িশ া a িবভাগঃ 
 
e a িবভােগ য় o সং হ শাখা, িনমাণ, েমরামত o র ণােব ণ aিধশাখা eবং িচিকৎসা িশ া 2 o 3 শাখা 
রেয়েছ। 
 
য় o সং হ শাখাঃ 
য় o সং হ শাখা eiচিপeনeসিডিপ eর আoতাধীন 43  Operational Plan eর িপিপe-3117 eবং 

িপিপআর-3119 a যায়ী সং হ নীিতমালা ণয়ন o সং হ কায ম বা বায়ন তদারিক কের থােক। 
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 3121-3122/3122-3123 aথ বছের জন  স  uে খেযা  কােজর 
িববরণ 

ভিব ৎ পিরক না 

2. ম ণালেয়র আoতাধীন িকuিরং eন , িবিভ   ে কেহা ারেদর 
সম েয় a ি ত oয়াকশপ-e মতিবিনমেয়র মা েম PLMC'র  
Structure ড়া করণ। eমeসeiচ /iueসeআiিড eর  সহেযািগতায় 
PLMC'র আoতাধীেন কনসালেট  িনেয়ােগর মা েম িকuিরং 
eন স হেক সহেযািগতা দান।   
3. সরকাির য় কায মেক , জবাবিদিহ লক o কাযকরী করার 
লে   িসিপ iu   eর সহায়তায় PLMC'র কমপিরিধর আoতায় 
িপিপe-3117 eবং িপিপআর-3119 eর িবষেয় া হ  ম ণালেয়র 
আoতাধীন য় ি য়ার সােথ সংি  সরকাির কমকতােদর েবিসক 
িশ ণ দান। 

4. ম ণালেয়র আoতাধীন িকuিরং eন স হ eবং িবিভ  
ে কেহা ারেদর সম েয় a ি ত oয়াকশপ-e মতিবিনমেয়র মা েম 
Strategic Planning for Procurement Management of  
MOHFW ড়া করণ।   
5. য় ব হাপনা সং া  কায মেক  o জবাবিদিহতা লক করার 
লে  েমিডিসন eবং েমিডেকল i iপেম   eর ে িসিফেকশনসহ 
Product Catalog a  কের  Web Portal on Procurement 
and Supply Chain Management of MOHFW ড়া করণ। 
e সং া  িত  ােকেজর হালনাগাদ ত  জানার জ  Web Portal 
e Procurement Tracking System চা করণ। 
6. ম ণালেয়র আoতাধীন িকuিরং eন  eবং িবিভ  িত ােনর 
ািবত দরপ  ায়ন কিম  a েমাদন। 

7. eiচিপeনeসিডিপ eর আoতায় িকuরেম  ান িব াংেক ে রণ 
eবং   িব াংেকর aনাপি র ে ি েত য়কারী িত ানস েহর চািহদা 
েমাতােবক য় াব   a েমাদন। 
8. ম ণালেয়র আoতাধীন িবিভ  aিধদ র/িবভােগর গাড়ী েয়র জ  
শাসিনক o    আিথক য় ম রী দান। 

9. পিরবার পিরক না কায মেক aিধক গিতশীল করার লে  িবিভ  
ধরেনর জ িনয় ণ সাম ী (oরাল িপল, Single rod Implant, 
Double rod Implant, কনডম) েয়র a েমাদন দান। 

2. িবিডং ড েম  eবং িবিডং 
েসসেক Web Portal eর 
আoতায় আনা। eiচiিড eবং 
িপডি uিড eর আoতাধীন oয়াকস 
িকuরেম  সং া  কায মেক 

Web Portal  e a করণ। 
3. eiচিপeনeসিডিপ eর 
আoতাধীন িকuরেম  
ানস হেক Web Portal- e 

a করণ। e িবষেয় 
eমeসeiচ/eসআieিপeস eর 
সহেযািগতায় লাiন ডাiের রেদর 
িশ ণ দান। 

4. া হ  o পিরবার ক াণ 
ম ণালয় o eর  আoতাধীন সকল 
িবভাগ/দ র/ aিধদ ের কমরত 
য় ি য়ার সােথ সংি  

কমকতােদর পযায় েম য় 
সং া  েবিসক িশ ণ দান 
করা। 
5. া হ  o পিরবার ক াণ 
ম ণালয় o eর  আoতাধীন সকল 
িবভাগ/দ র/ aিধদ ের কমরত 
য় ি য়ার সােথ সংি  

কমকতােদর িশ ণ সং া  
তে র ডাটােবজ তির করা। 
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িনমাণ aিধশাখাঃ 
 
3121-3122/3122-3123 aথ বছের জন  স  uে খেযা  কােজর 
িববরণ 

ভিব ৎ পিরক না 

2. HPNSDP'র আoতাধীন ''িফিজক াল ফ ািসিল জ েডেভলপেম ' 
(িপeফিড) শীষক aপােরশনাল ােনর িনমাণ কাযাবলী িনবাচন/a েমাদন।

aপােরশনাল ান  কাজঃ
Health, Population & Nutrition 
Sector Development  
Programme ( HPNSDP )  
eর আoতায় (3122-3127) 
েদশ াপী িবিভ  া  o 
পিরবার পিরক না aবকাঠােমা 
িনমাণ, u ীতকরণ o সং ার 
কােজর জ   ৳.592636.11 
ল  টাকার u য়ন কমপিরক না 
হণ করা হেয়েছ। eর মে  
ক  সাহাে র (িপe ফা ) 
আoতায় থম 29 মােসর 
পিরক ায় ৳.2151৯1.11 ল  
টাকার কাজ বা বায়ন করা হেব।

3. PFD eর আoতাধীন িবিভ  কমকাে র a েল aথ ছাড়। 
4. PFD eর aপােরশনাল ান বা বায়ন করা। 
5. PFD eর আoতাধীন া হ /পিরবার পিরক না হাপনা িনমােণর জ  
জিমর তফিসল o শাসিনক a েমাদন দান করা। 
6. গণ ত aিধদ র o া হ  েকৗশল aিধদ েরর আoতাধীন হাপনা 
িনমাণ কােজর জ  আ ান ত দরপে র a েমাদন করা। 
7. জিম aিধ হেণর জ  aথ ছাড় করা।
8. া হ  েকৗশল aিধদ েরর কমকতােদর পেদা িত/ িসেলকশনে ড /
টাiমে ল দান করা। 
9. া হ  েকৗশল aিধদ েরর কমকতা/কমচারীেদর জ  িনেয়াগিবিধ 
a েমাদন করা। 
৯. া হ  েকৗশল aিধদ েরর ন ন aগােনা াম a েমাদন করা।
21. া হ  েকৗশল aিধদ েরর বদিল/পদায়ন করা।
22. া হ  েকৗশল aিধদ েরর কমকতা/কমচারীেদর পদ ি  o পদ 
সংর ণ করা। 
23. া হ  েকৗশল aিধদ েরর কমকতা/কমচারীেদর চা ির িনয়িমতকরণ 
করা। 
24. া হ  েকৗশল aিধদ েরর কমকতা/কমচারীেদর েজ তার তািলকা 
ড়া  করা। 

25. া হ  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন িবিভ  পযােয়র 
aবকাঠােমা/ হাপনা স েহর ন ন িনমাণ, u ীতকরণ, স সারণ, েমরামত 
o সংর ণ কাজ বা বায়েনর দািয়  নঃব ন করা। 
26. া হ  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতাধীন িবিভ  হাপনা 
uে াধেনর কায ম ি য়া  করা। 
27. া হ  o পিরবার ক াণ ম ণালেয় েয সকল u য়ন লক কাজ চলমান 
আেছ তার a গিত মিনটিরং করা। 
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েমরামত o র ণােব ণ aিধশাখাঃ 
                             বতমান স ািদত কায ম ভিব ৎ পিরক না
2. 3121-3122 aথ বছের গণ ত aিধদ েরর মা েম বা বায়নেযা  েদেশর িবিভ  
া হ  হাপনা স হ েমরামত o র ণােব ণ কােজর জ  aথ ম ণালয় েথেক 

56.11 (প তাি শ) েকা  টাকা বরা  পাoয়া যায়। eকiভােব 3122-3123 aথ 
বছের েদেশর িবিভ  া হ  হাপনা স হ েমরামত o র ণােব ণ কােজর জ  aথ 
ম ণালয় েথেক 57.11 (েছচি শ) েকা  টাকা বরা  পাoয়া যায়। e aথ ারা 211 
শ ার uে  হাসপাতালসহ িবিভ  া হ  িত ােনর েমরামত o সং ার করার লে  
ম ণালেয় যাচাi/বাছাi কিম র eকািধক সভা a ি ত হয়। u  সভা স েহ গণ ত 
aিধদ র েথেক া  েমরামত o র ণােব ণ কাজ স হ যাচাi বাছাi করা হয়। 
aতঃপর u  সভার পািরশ/িস া  a সাের 211 শ ার uে  হাসপাতালসহ েদেশর 
িবিভ  া হ  িত ান স েহ বরা ত aথ ারা গণ ত aিধদ েরর মা েম েমরামত 
o সং ার কাজ স াদন করা হয়। 

ভিব েত e aিধশাখার 
কায েম আেরা 
গিতশীলতা আনার জ  
েদেশর িবিভ  া  
িত ান েথেক া  
কমপিরক না 
a েমাদেনর িবষেয় 
িবিভ  ের কম 
স াদেনর সময়সীমা 
িনধারণসহ দায় দািয়  
িন পণ কের eক  
খসড়া নীিতমালা ণয়ন 
করা হেয়েছ। 
নীিতমালা  ড়া  
a েমাদেনর পর ei 
aিধশাখার কায েম 
াপক পিরবতন 

আসেব। েমরামত o 
র ণােব ণ কােজর 
া লন বহার বা ব 
করার জ  সংি েদর 
িশ ণ দান করা 
হেব। 

3. 3121-3122 aথ বছের া হ  েকৗশল aিধদ েরর (eiচiিড) মা েম 
বা বায়নেযা  েদেশর িবিভ  া হ  হাপনা স হ েমরামত o র ণােব ণ কােজর 
জ  aথ ম ণালয় েথেক 261.11 েকা  টাকা বরা  পাoয়া যায়। eকiভােব 3122-
3123 aথ বছের েদেশর িবিভ  া হ  হাপনা স হ েমরামত o র ণােব ণ কােজর 
জ  aথ ম ণালয় েথেক 236.11 েকা  টাকা বরা  পাoয়া যায়। e aথ ারা 211 
শ ার হাসপাতালসহ েজলা/uপেজলা পযােয় িবিভ  া হ  িত ােনর েমরামত o 
সং ার কাজ করার লে  ম ণালেয় যাচাi/বাছাi কিম র eকািধক সভা a ি ত 
হয়। u  সভা স েহ া হ  েকৗশল aিধদ র েথেক া  েমরামত o র ণােব ণ 
কাজ স হ যাচাi বাছাi করা হয়। aতঃপর u  সভার পািরশ/িস া  a সাের 
uপেজলা পযােয় েদেশর িবিভ  া হ  িত ান স েহর বরা ত aথ ারা া হ  
েকৗশল aিধদ েরর মা েম েমরামত o সং ার কাজ স াদন করা হয়। 

 
িচিকৎসা িশ া-2 শাখাঃ 
3121-3122/3122-3123 aথ বছের জন  স  uে খেযা  কােজর িববরণ ভিব ৎ পিরক না 
2. েদেশর aভ ের াতেকা র িচিকৎসা িশ া/ িশ ণ স িকত ে ষণ 
নীিতমালা-3123 ণয়ন। 

3123-3124 সাল েথেক 
িচিকৎসকেদর াতেকা র েকােস 
a য়েনর জ  আেবদনপ  হণ o 
িন ি  aনলাiেনর মা েম 
স াদেনর  কায ম হণ করা। 

3. বাংলােদেশর সকল সরকাির/েবসরকাির েমিডেকল/েড াল কেলেজ eমিবিবeস/ 
িবিডeস েকােস ছা /ছা ী ভিতর নীিতমালা-3122 ণয়ন। 
4. ব ব  েশখ িজব েমিডেকল িব িব ালয়(সংেশাধন) আiন, 3123 ণয়ন।
5. oেয়ব েপাটাল বহার কের েটিলটেকর মা েম 3122-3123 েসশেন েমিডেকল 
কেলেজ eমিবিবeস / িবিডeস েকােস ভিতর আেবদন o ফল কাশ করা। 
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িচিকৎসা িশ া-3 শাখাঃ 
(2) সরকাির/েবসরকাির েমিডেকল/েড াল কেলজ/আieiচ / াটস িত া, আসন সং া ি , নবায়ন, েকাস 
a েমাদন iত ািদ সং া  কিম র সভায় িনে া  িত ানস হ a েমাদন দান করা হয়ঃ 

  িত ান 3121-
3122 

3122-
3123 

সবেমাট ভিব ৎ পিরক না

ক. সরকাির েমিডেকল কেলজ 2 4 5 2. বাংলােদশ 
ারােমিডেকল 

িশ ােবাড হাপেনর 
পিরক না রেয়েছ, যার 
কায ম চলমান। 

 

খ. েবসরকাির েমিডেকল কেলজ 3 ৯ 22
গ. েবসরকাির েড াল কেলজ 2 - 2
ঘ. সরকাির েড াল iuিনট - 8 8
ঙ. েবসরকাির েড াল iuিনট - 2 2
চ. েহািমo ািথক েমিডেকল কেলজ o 
হাসপাতাল 

- 4 4

ছ. iনি uট aব েহলথ 
েটকেনালজী(আieiচ ) 

21 25 35

জ. েমিডেকল e ািসসেট  ে িনং 
ল(ে াটস)  

28 56 73

ঝ. িবeসিস েকাস ( ারেমিড ) - 8 8
 
(3) েবসরকাির েমিডেকল কেলজ হাপন o পিরচালনা নীিতমালা 3122(সংেশািধত) ণয়ন করা হেয়েছ। 
 
9. পিরক না a িবভাগ : 
ক) িমকা : া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র 9  a িবভােগর মে  পিরক না a িবভাগ eক । 
পিরক না a িবভাগ সরকােরর া  খােতর u য়ন বােজট বা বায়েন সািবকভােব সহেযািগতা কের থােক। 
iেতামে  বা বািয়ত 3  েস র কম িচ যথা eiচিপeসিপ (2৯৯9-3114) eবং eiচeনিপeসিপ (3114-
3122) eর ল  aিভ তা, সরকােরর জাতীয় u য়ন পিরক না, পক -3132 eবং া নীিতর আেলােক া  
o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র পিরক না a িবভাগ eiচিপeনeসিডিপ শীষক 4য় েস র  কম িচ ণয়ন 
কেরেছ।  বাংলােদেশর া , জনসং া o ি র (eiচিপeন) িব মান বাধাস হ র কের া  িনি তকরণ 
eবং পিরবারক াণ, জনন া  eবং মা o িশ  া  কম িচেক আেরা গিতশীল করার লে  3122-3127 
েময়ােদ 24,684.27 েকা  টাকা ক  সাহা  o 54,531.49 েকা  টাকার সরকােরর িনজ  aথায়নসহ 
সবেমাট 67,৯৯4.65 েকা  টাকা য় স িলত “Health Population & Nutrition  Sector 
Development Programme (HPNSDP)”  4য় েস র কম িচ হণ করা হেয়েছ। ei কম িচর 
মা েম া ,   জনসং া o ি  খাত স েহর সািবক u য়ন সাধন করা স ব হেব। ei কম িচর ল ল  
হ’ল-জনগেণর িবেশষ কের মিহলা, িশ o িবধাবি তেদর া ,   জনসং া o ি  েসবা াি র চািহদা ি ,  
আরo কাযকর েসবা াি  সহজলভ  করা eবং া , জনসং া o ি  েসবাস েহর সেবা ম বহার িনি ত 
করার মা েম জনসং া ি র হার াস; েরােগর া ভাব o হার াস eবং ি  মান ি  করা । 
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াথিমক া  েসবােক ামীণ জনেগাি র েদারেগাড়ায় েপৗঁেছ েদয়ার লে  কিমuিন  ি িনকস হেক সচল 
েরেখ া , পিরবার ক াণ o ি  েসবা দান করা হেব। eছাড়া িতন র িবিশ  uপেজলা া  ব া গেড় 
েতালার লে  কিমuিন  পযােয় কিমuিন  ি িনক, iuিনয়ন পযােয় iuিনয়ন া  o পিরবার ক াণ েক  
eবং uপেজলা পযােয় uপেজলা া  কমে স হেক শি শালী করা হেব eবং eেদর মে  eক  েরফােরল 
ব া গেড় েতালা হেব। েজলা পযােয়র সােথ েযাগ  িত ার লে  বতন করা হেব েজলা া  ব া। 
া  aিধদ র o পিরবার পিরক না aিধদ েরর িনয়িমত কায েমর মা েম ি  েসবােক ল ধারায় স ৃ  
কের সারােদেশ ি  কায ম স সারণ করা হেব। জনসং া ি র হার কিমেয় uবরতার হার (TFR) 
replacement level e েনয়ার জ  িবেশষ কায ম হেণর ব া হণ করার পিরক না রেয়েছ।  
 
eছাড়া গরীব েরাগীেদর জ  মানস  া েসবা িনি ত করার লে  সরকাির পযােয় পাiলট িহসােব া  
বীমা চা র িবষয়  িবেবচনাধীন রেয়েছ। eiচিপeনeসিডিপ েস র কম িচর আoতায় 3122-3127 েময়ােদ 43 

 aপােরশনাল ান  বা বায়নাধীন রেয়েছ। ম ণালেয়র পিরক না uiং সকল u য়ন ক  o কম িচ ণয়ন, 
a েমাদেনর জ  ি য়াকরণ o পিরবী ণ eবং eিডিপ, সংেশািধত eিডিপ eবং eম িবeফ ণয়ন  o 
পযােলাচনা কের থােক। তাছাড়া ম ণালেয়র কাযব ন a যায়ী েস র সম য় o u য়ন সহেযাগীেদর সংেগ 
সম য় পিরক না ei uiং eর দািয় । uে  4য় েস র কম িচেত িব াংক, িডeফআiিড, কানািডয়ান 
িসডা, iিডস িসডা, জাiকা, iueসeiড-সহ a া  u য়ন সহেযাগী সং া ক ক aথায়েনর িনিম  পিরচািলত 
ি -e াে iজাল, e াে iজাল eবং eiড েনেগািসেয়শন-সহ eতদসং া  িবশাল কময  পিরক না a িবভােগর 
মা েম স  করা হেয়েছ।  eiচিপeনeসিডিপ বা বায়েনর িনিম  u য়ন সহেযাগী সং া o িজoিব 
িতিনিধেদর সম েয় গ ত  িবিভ  টা  েপর সািচিবক কাজ পিরক না uiং হেত স াদন করা হয়। েস র 
কম িচর a গিত পযােলাচনার লে  e া েয়ল ে া াম িরিভu (eিপআর) eর কায মo  পিরক না uiং হেত 
পিরচালনা করা হয়। 

 
eiচিপeনeসিডিপ - eর আoতাধীন aপােরশনাল  ানস হ : 
া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র আoতায় u য়নখােত িন  বিনত েস র কম িচ (HPNSDP)’র 
আoতাধীন 43  aপােরশনাল ান,  2৯  চলিত িবিনেয়াগ ক , 2  েজিডিসeফ ক  eবং 4  চলিত 
কািরগির সহায়তা ক সহ েমাট 34  ক  বা বায়নাধীন আেছ :   
 
া  aিধদ র : 

1. েমটারনাল, িনoেনটাল, চাi  e  eেডােলেস  েহ    েকয়ার 
2. e ােসনিশয়াল সািভস েডিলভারী 
3. কিমuিনেকবল িডিজেজস কে াল 
4. িব e  েলে ািস কে াল 
5. েহল   e েকশন e  ে ােমাশন 
6. হসিপটাল সািভেসস ােনজেম  
7. কিমuিন  েবসড েহল   েকয়ার 
8. a ারেন ভ েমিডেকল েকয়ার 
9. নন কিমuিনেকবল িডিজেজস কে াল 
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10. াশনাল eiডস/eস িড ে া াম  
11. ি  সািভস e েকশন 
12. iন সািভস ে িনং 
13. িকuরেম ,লিজি ক e  সা াiজ ােনজেম  
14. ািনং, মিনটিরং e  িরসাচ 
15. eiচআieস e  i-েহলথ 
16. াশনাল আi েকয়ার 
17. াশনাল িনuি শন সািভস 

 
পিরবার পিরক না aিধদ র : 

18. ি িনক াল ক ােসপশন সািভেসস েডিলভারী 
19. ফ ািমিল ািনং িফ  সািভেসস েডিলভারী 
20. েমটারনাল, চাi , িরে াডাি ভ e  eেডােলেস  েহল    
21. iনফরেমশন, e েকশন e  কিমuিনেকশন 
22. ােনজেম  iনফরেমশন িসে ম (eমআieস) 
23. িকuরেম , ে ােরজ e  সা াiজ ােনজেম  
24. ািনং, মিনটিরং e  iভা েয়শন aফ ফ ািমিল ািনং 

 
ম নালয় o a া  : 

25. িফিজক াল ফ ািসিল জ েডেভলপেম  
26. েস র oয়াiড ে া াম  ােনজেম  e  মিনটিরং  
27. িহu ান িরেসাস ােনজেম   
28. i ভড ফাi ানিসয়াল ােনজেম   
29. ে ংেদিনং aফ াগ e াডিমিনে শন e  ােনজেম   
30. ে িনং, িরসাচ e  েডেভলপেম    
31. েহলথ iেকানিম  e  ফাiেনি ং  
32.  নািসং e েকশন e  সািভেসস 

 
িবিনেয়াগ ক  স হঃ 

1. 361 শ া িবিশ  জাতীয় চ  িব ান iনি uট o হাসপাতাল াপন (2ম পযায় : 361 শ া) 
2. 61 শ া িবিশ  জাতীয় ক া ার iনি uট o হাসপাতালেক 411 শ ায় u ীতকরন (2ম পযায় 261 

শ া) ক । 
3. াশনাল iনি uট aব িনuেরাসােয়ে স াপন 
4. সরকাির কমচারীেদর জ  261 শ ার আ িনক হাসপাতাল াপন 
5. ঢাকা েমিডেকল কেলজ হাসপাতােলর স সারণ  o আ িনকায়ন 
6. e াবিলশেম  aব াশনাল iনি uট aব ieন (ফা  েফiজ) iন ঢাকা 
7. ieন  e  েহড-েনক ক া ার ফাuে শন o িত ান াপন 
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8. িরভাiটালাiেজশন aব কিমuিন  েহল   েকয়ার iিনিসেয় ভস iন বাংলােদশ 
9. ব ব  েশখ িজব েমিডক াল িব িব ালয় (িবeসeমeমiu)েক েস ার aব eি েল  e পিরণত করণ 

(3য় পযায়) 
10. e েটনশন aব ঢাকা িশ (িচলে ন) হাসপাতাল  ক  
11. েগাপালগে  e ােসনিসয়াল াগস েকা ানী িলঃ eর 4য় শাখা াপন 
12. েশখ ফিজলা নেনছা িজব চ  হাসপাতাল o িশ ণ িত ান াপন 
13. e াবিলশেম  aব াশনাল iনি uট aব াবেরটরী েমিডিসন e  েরফােরল েস ার 
14. e াবিলশেম  aব মাদার e  চাi  েকয়ার হসিপটাল আ ার e েক খান েহল   েকয়ার েস ার aব 

eি েল  
15.  ফিরদ র েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল াপন 
16. সাত ীরা েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল াপন 
17. াশনাল iনি uট aব ডাiেজি ভ িডিজেজস িরসাচ e  হসিপটাল াপন  
18. e াবিলশেম  aব াশনাল েস ার ফর সািভক াল e  ে  ক া ার ি িনং e  ে িনং eট 

িবeসeমeমiu 
19. েশখ সােয়রা খা ন েমিডেকল কেলজ o হাসপাতাল e  নািসং iনি uট, েগাপালগ  

 
কািরগির সহায়তা ক ঃ 

1. সািভেল  e  েরসপন    eিভয়ান e  াে িমক iন েয় া iন বাংলােদশ 
2. i ভড ড েসফ , েকায়ািল  e  ড কে াল iন বাংলােদশ 
3. eিভয়ান iন েয় া সািভেল  iন বাংলােদশ 
 

েজিডিসeফ ক ঃ 
1. e পানশান aফ েকায়ািল  i ভেম  aব নািসং e েকশন। 

 
খ) কমপিরিধ: 

1. া , জনসং া  o  ি   েস েরর সকল u য়ন ক  দিলল ণয়ন, ি য়াকরণ eবং 
পিরক নার সামি ক কাযাবলী  

2. া , জনসং া  o  ি   েস র কম িচ (3122-3127) পিরক না(িপআiিপ) দিলল ণয়ন, 
সংেশাধন, পিরবী ণ o তদারিক সং া  কাযাবলী  

3. বেদিশক ক  সাহা  সং েহর লে  u য়ন সহেযাগীেদর সােথ েযাগােযাগ eবং সম য় সং া  
িবষয়ািদ 

4. দীঘ েময়ািদ,  েময়ািদ o ি -বািষক আবতক কম িচ eবং বািষক u য়ন কম িচ o সংেশািধত 
বািষক u য়ন কম িচর সািবক কায ম 

5. িমড টাম বােজটাির ে মoয়াক ণয়ন 
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6. ভিব ৎ ক  স হ/কম িচর জ  বেদিশক সাহাে র েয়াজনীয়তা িনধারণ eবং বেদিশক 
সাহা  াি র াপাের aথৈনিতক স ক িবভাগ, পিরক না কিমশনসহ a া  সংি  সং ার 
সােথ েযাগােযাগ o সম য় 

7. ক /কম িচ দিললািদ a েমাদেনর জ  পরী া, পযােলাচনা eবং a েমাদন ি য়াকরণ 
8. িব  াংকসহ a া  u য়ন সহেযাগী  সং া/েদশ eর সােথ aথায়ন ি  স াদেনর জ  

যাবতীয় কায ম ি য়াকরণ 
9. পিরক না কিমশন, আieমiিড, ধানম ীর কাযালয়,মি পিরষদ িবভাগ o পররা ম ণালয়সহ 

িবিভ  ম ণালেয়র চািহদার পিরে ি েত u য়ন ক / কম িচ/ ক  সং া  িতেবদন ণয়ন 
eবং ত  দান 

10. ক স হ/কম িচর বা বায়ন a গিতর মািসক পযােলাচনা সভা a ােনর ব াকরণ 
11. eনiিস eর eকেনক সভায় া , ি  o জনসং া খােতর িস া স হ বা বায়ন স িকত 

সম য় লক কাযাবলী 
12. বাংলােদশ সরকার o া , জনসং া  o  ি   খাত কম িচর u য়ন সহেযাগী  সং ার সােথ 

েযৗথভােব eiচিপeনeসিডিপ’র eিপআর সং া  কাযাবলী 
13. ে া াম ােনজেম  e  মিনটিরং  iuিনট (িপeমeমiu) eর সম য় লক কাযাবলী 
14. ধানম ীর িত ত া  o পিরবার ক াণ িবষয়ক সকল u য়ন লক কাযাবলী 

 
গ) সাংগঠিনক কাঠােমা o জনবল : 
a িবভাগ/ aিধশাখা/শাখা কমকতা       সং া
পিরক না a িবভাগ - ধান 2 জন 
া  aিধশাখা uপ- ধান 2 জন 
পিরবার ক াণ aিধশাখা uপ- ধান 2 জন 
া  শাখা 2-9 সহকারী ধান/ িসিনয়র সহকারী ধান 9 জন 
পিরবার ক াণ শাখা 2-9 সহকারী ধান/ িসিনয়র সহকারী ধান 9 জন 

 
ঘ) 3121-3122 o 3122-3123 aথবছেরর বােজট বরা  (u য়ন) o য় : 
aথবছর বরা য়
3121-3122 3846.63 েকা  টাকা 3651.29েকা  টাকা 
3122-3123  4146.66 েকা  টাকা 3772.74 েকা  টাকা 

 
ঙ) ভিব ৎ পিরক না: া , জনসং া  o  ি   সং া  eমিডিজ o 7  প বািষক পিরক নার ল মা া 
aজেনর জ  জনসং া  o  ি   সং া  েস র কম িচ eiচিপeনeসিডিপ যথাসমেয় বা বায়ন স  করা 
eবং eiচিপeনeসিডিপ’র বা বায়ন কায ম িনয়িমত মিনটিরংেয়র জ  গ ত ে া াম ােনজেম  e  
মিনটিরং  iuিনট (িপeমeমiu) - েক নাংগ েপ কাযকর করা। eিডিপ  u য়ন কম িচ/ কে র মািসক 
a গিত পযােলাচনার জ  u ািবত সফটoয় ার-eর মা েম aন-লাiন ত  সং হ o তা বহার করা eবং eর 
মা েম eিডিপর a গিত ি  রাি ত করা। MTBF - eর আoতায় া  বরা  o া  খােত ািবত ন ন 
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কে র েয়র মে  সম য় সাধন কের ক  হণ o তা বা বায়ন করা। eiচিপeনeসিডিপর কায ম ায়ন 
করার জ  u য়ন সহেযাগী o ম ণালেয়র েযৗথ uে ােগ েসে র 3123 সােল a ি ত  Annual 
Program Review (APR)  স  করা eবং APR -  eর সােথ সংি  ািড o িতেবদন ণয়ন স  
করা। 3123-24 সােলর eিডিপেত a  aপােরশনাল ান o ক  স েহর বািষক কমপিরক না ণয়ন o 
aন েমািদত ন ন ক  স েহর a েমাদন ি য়াকরণ করা। ম ণালয় o লাiন- ডাiের রেদর চািহদা 
েমাতােবক TA Pool েথেক কািরগির সহায়তার েযাগান েদয়া । eছাড়া িবিভ  পিলিস ( েযমন ে িনং পিলিস, 
ড েসফ  o েকায়ািল  পিলিস iত ািদ) eবং ােটিজ স  করা। 

 
া  aথনীিত iuিনট 
বাংলােদেশ া  েসবা মানস , য় সা য়ী o সহজলভ  করার লে  2৯৯5 ি াে  া  aথনীিত পিলিস 
eনালাiিসস কায ম বতেনর জ  সরকার চ থ জনসং া o া  কে র (FPHP) aধীেন া  aথনীিত 
iuিনট (HEU) শীষক u য়ন ক  হণ কের। া  o পিরবার পিরক না খােতর িবিভ  নীিত o কমেকৗশল 
ণয়ন eবং e জ  েয়াজনীয় গেবষণা কায ম পিরচালনা, কায ম ায়ন, িবিভ  Economic analysis 

iত ািদর জ  e iuিনট িত ার uে াগ হীত হয়। ei ে ি েত FPHP eর aধীেন ন 2৯৯9 e ক  
সমাি  েশেষ া  o জনসং া েস র কম িচ (HPSP) (2৯৯9-3114) o া , ি  o জনসং া েস র 
কম িচ (HNPSP) (3114-3122) েত a  কের েস র কম িচর aধীেন aপােরশনাল ােনর মা েম 
ন 3122 পয  HEU eর কায ম পিরচািলত হয়। া  aথনীিত iuিনট-eর কায ম o aিজত a গিতর 
ধারাবািহকতা বজায়কে  লাi 3122 ি : হেত া  aথনীিত iuিনট-েক া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র 
ায়ী রাজ  set-up eর আoতায় আনয়ন বক aগােনা াম করেণর কাজ চলেছ। e িদেক 3117-18 

aথবছর েথেক েজ ার, eনিজo e  ে কেহা ার পা িসেপশন (GNSP) iuিনট eর কায মo েস র 
কম িচর আoতায় া  aথনীিত aপােরশনাল ােনর মা েম পিরচািলত হেয় আসেছ।  
 
কমপিরিধ 
া  aথনীিত iuিনেটর কমপিরিধ িন প : 

2।  নীিত িনধারণী o েকৗশলগত িবষয়স েহর uপর ম ণালয়েক েয়াজনীয় পিলিস e াডভাiস; 
3।  া  aথনীিত িবষেয় ান, দ তা o স মতা ি র লে  ানীয় o বেদিশক িশ েণর আেয়াজন; 
4। া , পিরবার পিরক না o জনসং া খােতর িবিভ  নীিত o কমেকৗশল াব/ ণয়ন eবং e জ  

েয়াজনীয় গেবষণা কায ম পিরচালনা,  কায ম ায়ন, িবিভ  Economic analysis o গেবষণা 
কায ম পিরচালনা; 

5।  eত ে ে  পিরচািলত িবিভ  ািড/গেবষণার া  ফলাফল েডিসিমেনট করা।  
  
কাযব ন 
2। া  aথনীিত, া  ব াপনা, িবক  া  েসবার aথায়ন o পিরক না সং া  মাণিভি ক গেবষণা o 
সমী া পিরচালনা eবং ত াবধান; 

3। া  o পিরবার ক াণ ম ণালয়েক েয়াজনীয় ত , পরামশ o সহায়তা দান সং া  কাযাবলী; 
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4। ম ণালেয়র নীিত িবষয়ক গেবষণার িবষয় িনধারণ সং া  কাযাবলী; 
5। গেবষণার পািরশস হ বা বস ত েকৗশল/ কমপিরক নায় পা র সং া  কায ম; 
6। iuিনেটর aপােরশনাল ান o কমপিরক না ণয়ন eবং বা বায়ন; 
7। iuিনেটর জ  েয়াজনীয় েদিশ/িবেদিশ পরামশক o কমকতা/ কমচারী িনেয়াগ; 
8। ত েদর কােজর তদারিক/সম য়/ ায়নসহ iuিনেটর শাসিনক কাযাবলী; 
9। HPN েস ের দাির  িনরসন সং া  কাযাবলী; 
৯। Millennium Development Goals (MDGs) সং া  কমকা ; 
21। iuিনেটর জ  িনধািরত কাজ মানস তভােব o যথাসমেয় িন  িনি তকরণ; 
22। ম ণালেয়র সািবক কােজ সিচবেক সহেযািগতা দান eবং 
23। iuিনেটর কমকতােদর কােজর সমতা/ সাম  িবধােনর লে  েয়াজেন aভ রীণ কায ন:ব ন।  
 
কমস াদন 
3121-22 বছের স ািদত কমকা : 
া  বীমা (Health Insurance) পরী া লকভােব চা  করার লে  া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয়র 
মাননীয় ম ীর সভাপিতে  গত 12-19-3121 তািরেখ eক  কমশালা a ি ত হেয়েছ eবং া  বীমা 
চা করেণর কাজ eখেনা ি য়াধীন রেয়েছ। Health Insurance Piloting িবষেয় গত 15.16.3122 
তািরেখ িসিনয়র পিলিস েমকাস, u য়ন সহেযাগী eবং eনিজo িতিনিধেদর িনেয় eক  Presentation  
a ি ত হয়। eেত মাননীয় া  ম ী, মাননীয় ধানম ীর া  o সমাজ ক াণ িবষয়ক uপেদ া o মাননীয় 
া  িতম ী uপি ত িছেলন। া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় স িকত সংসদীয় ায়ী কিম র মাননীয় 
সভাপিত o 3জন মাননীয় সংসদ সদ সহ সরকাির েবসরকাির o u য়ন সহেযাগীর িতিনিধসহ 26 সদে র 
2  ম ভারত o থাi াে র া  বীমা স েক ধারণা লােভর জ  ভারত o থাi াে র িবিভ  া  বীমা 
কম িচ পিরদশন কেরেছন।  
িন িলিখত িবষেয় Policy Brief  ণয়ন করা হেয়েছ।  

 (1) Incentives to Improve Retention and Performance of Bangladesh Public Sector Doctors 
and Nurses in Bangladesh. (2) Costing of Maternal Health Services in Bangladesh. (3)  
Economic Evaluation of Demand-side Financing (DSF) Program for Maternal Health 
Services in Bangladesh. 

 Bangladesh National Health Accounts-III (BNHA-III)– শীষক সমী ার ফলাফেলর uপর 
2৯/19/3121 তািরেখ 12  েডিসিমেনশন oয়াকশপ a ি ত হেয়েছ eবং i খে  BNHA-III 
িরেপাট কাশ o িবতরণ করা হেয়েছ।  

 NHA Institutionalization  eর uে াগ হণ করা হেয়েছ।  
 Public Expenditure Review (PER) 2007-08 I 2008-09  শীষক সমী া স  করা হেয়েছ। 
গেবষণা  থম বােরর মত a  iuিনেট কমরত কমকতাগণ ক ক স াদন করা হেয়েছ।  

 Gender Sensitization িবষয়ক 13  আ িলক o 12  জাতীয় পযােয়র কমশালা a ি ত 
হেয়েছ।  

 GNSP News Letter eর 2  সং া কািশত হেয়েছ।  
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 া  aথনীিত স িকত eবং েজ ার, eনিজo e  ে কেহা ার পা িসেপশন স িকত িবিভ  
িবষেয় েমাট 19  ানীয় িশ ণ a ি ত হেয়েছ।  

 Handling Victims of Violence Against Women শীষক 13  িশ ণ েকাস a ি ত হেয়েছ। 
 
3122-23 বছের স ািদত কমকা : 
 

া  র া কম িচ (Shasta Suroksha Karmasuchi (SSK) 
গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর a ে দ 26 (ক) a সাের িচিকৎসাসহ জীবনধারেণর েমৗিলক uপকরেণর 
ব া করা রাে র a তম েমৗিলক দািয়  িহসােব ী ত হেয়েছ। াধীনতার পর েথেক া  খােত uে খেযা  

a গিত সািধত হেলo  জনগেণর ত াশা eখেনা সািবক aেথ রণ হয়িন। eর a তম কারণ িহসােব 
‘aথায়েনর’ সীমাব তােক িচি ত করা হেয়েছ। জাতীয় া  নীিত 3122, 7  প বািষক পিরক না (3122-
27), া , জনসং া o ি  েস র u য়ন কম িচ (HPNSDP: 3122-27), পক  3132 eবং েহলথ 
েকয়ার িফ াি ং ােটিজ ( াথিমক খসড়া) সহ িত  ড েমে  aথায়েনর সীমাব তা লাঘেবর জ  া  
বীমা চা  করার িবষেয়  আেরাপ করা হেয়েছ। বিণত ড েম  স েহর েযাজ  aংশস হেক ল স ালক 
নীিত িহসােব িবেবচনা কের iেতামে  ‘ া  র া কম িচ’ নােম eক  পাiলট কে র ধারণাপ  
(Concept Paper) ত করা হেয়েছ। া  খােত িবক  aথায়েনর েযাগ ি , সমােজর দির  জনেগাি র 
u ত া  েসবা হেণ আিথক িতব কতা রীকরণ eবং া  খােত দ তা aজন o তা ি র লে  
বাংলােদেশ া  বীমা পরী া লকভােব চা  করার িবষয়  বতমােন ি য়াধীন রেয়েছ। া  েসবা দােনর 
জ  দির  িনবাচন o িনব ন, েহল   কাড িবতরণ eবং া  েসবায় ত  ি র বহার, নগদ aথ তীত 
িচিকৎসা েসবা দান, িচিকৎসা েসবায় সংগ ত েরফােরল প িতর েয়াগ eবং িডিজটাল প িতেত েমিডেকল 
েরকড সংর ণ, ানীয় া  ব াপনা কিম েক কাযকর করার মা েম পিরবী ণ কায মেক েজারদারকরণ, 
েসবা দানকারীেদর uৎসািহত করার জ  েণাদনা চলন, িত ান িভি ক aিজত েণাদনার ানীয় বহার, 
পযায় েম া  েসবায় Public Private Partnership (PPP)-েক uৎসািহতকরণ, া  েকে  নারী o 
িশ  বা ব পিরেবশ িনি তকরেণর মা েম া  েসবার প িতগত u য়ন সাধন e কম িচর uে খেযা  
বিশ । পাiল ং eর াথিমক পযােয়  দাির  সীমার িনেচ aব ানকারী জনগণেক া  কাড দােনর 
মা েম িবনা ে  uপেজলা পযােয় a ঃিবভাগীয় িচিকৎসােসবা দান করা হেব eবং e uে ে  iেতামে  
িতন  uপেজলা িনবাচন করা হেয়েছ। পযায় েম e কায ম a া  uপেজলায়o স সািরত হেব। বতমােন 
পাiলট কায ম র া ােল eকািধক গেবষণা কায মস হ চলমান রেয়েছ। uি িখত গেবষণা কায ম হেত 
া  মতামত o পািরেশর আেলােক পাiলট ক  আগামী aথবৎসর (3123-24) হেত বা বায়ন করার 
পিরক না রেয়েছ। 
 

িশ ণ কায ম 
Hands-on Training on Advanced Excel and Basic Access, Short Local Training on 
Resource Allocation Mechanism, Orientation on Economic Evaluation of HNP Sector, 
Hands-on Training on Basic Statistical Package for Social sciences, Hands-on Training on 
Advance SPSS, Advance Hands-on Training on Public Expenditure Review(PER), Public 
Private Partnership on HNP Sector o  NGO Participation in HPNSDP শীষক 19  ানীয় 
িশ ণ েকাস a ি ত হেয়েছ। 
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কমশালা  
• Public Expenditure Review(PER) 2007/08 o 2008/09 eর েডিসিমেনশন oয়াকশপ 

a ি ত হেয়েছ। 
• ঢাকায় গত 13-15 aে াবর 3122 ি : তািরেখ Health Care Financing Strategy শীষক 

আ জািতক কমশালার আেয়াজন o u  Strategy ণয়েনর েরাড াপ তরী করা হয়।  
• Draft Health Care Financing Strategy eর uপর ঢাকা o চ াম িবভােগ 3  Regional 

Consultation Workshop a ি ত হেয়েছ।  37 েম, 42 েম o 8 ন 3123 তািরেখ িসেলট, 
রাজশাহী o লনা িবভােগ aপর 4  Regional Consultation Workshop a ি ত হেয়েছ। 

• া  র া কম িচর আoতায় চলমান গেবষণাস েহর েডিসিমেনশন oয়াকশপ 31 ন 3123 তািরেখ 
a ি ত হেয়েছ। 

• National Consultation workshop on Health Care financing strategy 35 ন a ি ত 
হেয়েছ। 

 
গেবষণা 
া  র া কম িচ (SSK) পরী া লকভােব চা র িনিম  চলমান ািডস হ  

• Institutional Options for National Health Security Office (NHSO) 
• Analyze Local  Health Care Management Committees for Decentralized 

Oversight, Monitoring & Evaluation at all Levels in Pilot Areas for the Present 
and Proposed Health Care System 

• Assess the Existing Capacity of Human and Other Resources for Health 
Service Delivery at All Levels of Pilot Areas  

• Conduct a Costing of the Proposed SSK Benefit Package (SBP) 
• Recommendations for Preparing Clinical & Therapeutic Guidelines and 

Protocols for All Levels of Service Delivery 
• Analysis of The Legal Framework for Health Financing and The Legal Base 

for The Proposed Pilots 
• Conduct A Socio-Economic Assessment to Identify The Poor in Pilot Areas 

and Baseline Studies on Willingness to Pay, Health Seeking Behaviour, Health 
Expenses (OOP) and Patients Satisfactions 

• Development of Information Technology to Support SSK Pilot Implementation 
and Conduct a Needs Assessment for Future Systems Development to Meet the 
Requirements of the Eventual National Health Insurance Programme. 
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বােজট বরা : 
(aংকস হ ল  টাকায়) 

িমক 
ন র 

েয়র খাত 3121-22 
aথ 
সােলর 
বরা  

3122-
23 aথ 
সােলর 
বরা  

3121-22 
aথ 
সােলর 
য় 

3122-
23 aথ 
সােলর 
য় 

ম

2। কমকতার েবতন 35.34 9.11 34.78 6.82  
3। কমচারীেদর েবতন 31.61 21.11 32.11 5.64  
4।  ভাতািদ 44.75 2৯.56 44.72 8.83  
5।  বেদিশক িশ ণ 49.69 47.11 8.88 1.11  
6।  ানীয় িশ ণ 24.99 26.61 24.54 6.13  
7। বেদিশক o ানীয় পরামশক েসবা 552.36 531.11 559.৯9 459.37  
8। েহল  ফাi াি ং পাiল ং  1.11 1.11 1.11 1.11  
9।  পাiলট iিজিভ i জ 1.11 6.11 1.11 1.11  
৯।  িবিভ  টা  প/ oয়ািকং প/ কিম র সভা 1.11 2.11    
21।  কি uটার e  eে সিরজ 1.61 3.51 1.61 1.11  
22।  a া  aিফস সর াম 2.31 4.61 2.31 1.11  
23। ফািণচার e  িফ ার 1.41 4.11 1.41 1.11  
24। গাড়ী য় 31.11 66.11 29.৯4 37.11  
25। গেবষণা 324.88 296.11 58.44 28.82  
26।  েডিসিমেনশন 46.৯8 21.11 29.৯1 8.47  
27।  েমরামত o র ণােব ণ 2.51 4.11 2.73 1.95  
28।  িরকাের / দনি ন aিফস রািনং খরচ 22.89 33.26 22.73 ৯.87  
29।  িসিড/ ভ াট 86.11 42.11 86.11 42.11  
 েমাট= ৯43.11 941.11 834.97 574.৯2  

  
ভিব ৎ পিরক না: 

• Public Expenditure Review(PER) 2009-10  o 2010-11 সমী া স াদন 
করা হেব।   

• Bangladesh National Health Accounts IV (BNHA-IV) স াদন করা 
হেব।   

• National Consultation Workshop eর মা েম Health Care Financing 
Strategy ড়া  করা । 

• া  র া কম িচ পাiলট আকাের থম পযােয় িতন  েজলার িতন  uপেজলায় 
(রা িনয়া, চ াম; েদবহাটা, সাত ীরা o ীপাড়া, েগাপালগ ) চা  করা হেব। 

 



     59 
 

িরভাiটালাiেজশন aব কিমuিন  েহলথ েকয়ার iিনিশেয় ভ   iন বাংলােদশ  
(কিমuিন  ি িনক ক ) 

 
কে র সংি  পিরিচিতঃ 
কে র েময়াদঃ 2 লাi 311৯ হেত 41 ন 3125 iং পয  
া িলত েমাট য়ঃ 3,78,859 ল  টাকা (রাজ - 3,28,859 ল  o ক  সাহা - 6,111 ল  টাকা) 
বা বায়নকারীঃ া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় 
 
uে   
2।  ামীণ দির  o িবধা বি ত জনগেণর েদারেগাড়ায় মানস ত াথিমক া েসবা িনি ত করা। 
3। 29,111 (িনিমত/িনিমত  24,611 + iuিনয়ন o uপেজলা পযােয়র িব মান 5,611  া  o পিরবার 

পিরক না াপনা) কিমuিন  ি িনক াপন o ন ীিবতকরণ। 
 
িমকা  
েদেশর জনগণেক eক  মানস ত া  o পিরবার পিরক না েসবা দােনর uে ে  বাংলােদশ সরকার 2৯৯9 
সােল ামীণ জনগেণর েদারেগাড়ায় eক  িনিদ  েক  েথেক ‘aত াব কীয় েসবা ােকজ’ eর মা েম সমি ত 
া  o পিরবার পিরক না েসবা দােনর লে  াম / oয়াড পযােয় ‘কিমuিন  ি িনক’ াপেনর uে াগ হণ 
কের। েস uে ে  েমে াপিলটন o েপৗর eলাকা তীত কমেবশী 7,111 ামীণ জনেগাি র জ  eক  কের 
সারা েদেশ সবেমাট ায় 29,111 কিমuিন  ি িনক াপন করার িস া  হীত হয়। eর মে  24,611 ন ন 
কিমuিন  ি িনক িনমাণ eবং uপেজলা o iuিনয়ন পযােয় িব মান 5,611 া  িত ােন কিমuিন  ি িনক 
iuিনট িত ার পিরক না েনoয়া হয়। 
 
কিমuিন  ি িনক াপেনর পিরক না ুভােব বা বায়েনর লে  া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় 2৯৯৯ 
সােলর eি ল মােস কিমuিন  ি িনক াপন সং া  eক  নীিতমালা জাির কের। u  নীিতমালায় কিমuিন  
ি িনক াপেনর uে াগ হণ eবং তার পিরচালনা, র ণােব ণ, ত াবধান o িনরাপ া িবধােন aংশ হেণর 
মা েম ামীণ জনেগাি েক া  o পিরবার পিরক না েসবা ব ার সােথ স ৃ করেণর eক গা কারী 
পদে প হণ করা হয়। ei ব ায় সরকার eককালীন aথ বরাে র মা েম কিমuিন  ি িনেকর িনমাণ কাজ 
স  করেব eবং ি িনেকর যথাযথ পিরচালনা o েসবা দােনর জ  েয়াজনীয় জনবল, ঔষধপ  o 
আসবাবপে র সরবরাহ / িত াপন িনি ত করেব। প া ের সংি  জনেগাি  ান িনবাচন, সরকােরর a েল 
েয়াজনীয় জিমদান, িনমাণ কাজ তদারিক, দনি ন পির ার-পির তা, র ণােব ণ eবং িনরাপ া িবধােনর 
দািয়  পালন করেব। সরকাির প িতর আoতায় ত াবধােনর পাশাপািশ সংি  জনেগাি  তােদর eলাকার 
িতিনিধর সম েয় গ ত ‘কিমuিন  েপর’ মা েম ি িনেকর েসবা ব াপনার সািবক কায েম সহেযািগতা 
করেব। e  সরকার o জনগেণর েযৗথ aংশ হেণ বা বায়নাধীন eক  কায ম।   
 

uে  েয, 2৯৯9-3112 সােল 21,834  কিমuিন  ি িনক তির করা হয় যার মে  ায় 9,111  চা  করা 
হয়। িক  3112 সােল সরকার পিরবতেনর পর কিমuিন  ি িনক িল ব  হেয় যায় eবং 311৯ সাল পয  e 
aব া a াহত থােক। দীঘিদন a ব ত থাকায় ৯৯  কিমuিন  ি িনক নদীভাংগন o a া  কারেণ িবলীন 
বা ংস হেয় যায়।  
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বতমান সরকার দািয়  হেণর পর a ািধকার িভি েত কিমuিন  ি িনক ন ীিবতকরেণর কায ম হণ 
কের। e লে  311৯ iং সােলর 28 েসে র ৯ম eকেনক সভায় ‘‘িরভাiটালাiেজশন aব কিমuিন  েহলথ 
েকয়ার iিনিশেয় ভ  iন বাংলােদশ’’ (কিমuিন  ি িনক ক ) শীষক প চ বৎসর েময়ািদ (311৯-3125) 
eক  u য়ন ক  a েমািদত হয়। কে র uে খেযা  িদক হে  িব মান 21,735  কিমuিন  ি িনক 
েমরামত বক চা  করা। 3,987 (িব  ৯৯  সহ)  কিমuিন  ি িনক িনমাণ করা, uপেজলা o iuিনয়ন 
পযােয় িব মান 5,611 া  াপনায় কিমuিন  ি িনক iuিনট াপনসহ 24,611 কিমuিন  ি িনেকর জ  
24,611 কিমuিন  েহলথ েকয়ার ে াভাiডার (িসeiচিসিপ) eর িনেয়াগ দান করা। iিতমে  24,351 জন 
িসeiচিসিপ িনেয়াগ দান করা হেয়েছ eবং 371 জন িসeiচিসিপ িনেয়াগ ি য়াধীন আেছ। িনেয়াগ া  
িসeiচিসিপেদর মে  থম ােচ ৯,286 জেনর 23 স ােহর িশ ণ ায় েশেষর পেথ। aবিশ  
িসeiচিসিপেদর িশ ণ ত স   হেত যাে ।  

     
জনবল িনেয়াগঃ 

• ক  aিফেসর 55 জন কমকতা, কমচারী eবং 4 জন পরামশক iেতামে  িনেয়াগ েপেয়েছন eবং 
কমরত আেছন।  

• কিমuিন  ি িনেকর েসবাদানকারী 24,611 কিমuিন  েহলথ েকয়ার ে াভাiডার (িসeiচিসিপ) েদর 
মে  24,351 জন িনেয়াগ েপেয়েছন eবং বাকীরা িনেয়াগ ি য়ার মে  আেছন। 

 
জা য়ারী 3122 েথেক িডেস র 3122 (2 বৎসর) কিমuিন  ি িনক হেত িচিকৎসা া  o েরফার ত েরাগীর 
িতেবদনঃ 

 
িবভাগ িচিকৎসা া  েরাগীর সং া েরফার ত েরাগীর সং া শতকরা েরফার ত েরাগী

ঢাকা 84,39,8৯5 ৯৯,983 2.47 
চ াম 7৯,29,4৯3 ৯৯,567 2.55 
রাজশাহী 62,26,5৯3 98,786 2.82 
লনা 78,38,589 ৯9,৯9৯ 2.58 
বিরশাল  53,35,542 97,765 3.16 
িসেলট 4৯,18,942 ৯9,৯96 3.64 
রং র 41,88,437 ৯9,875 4.31 
সবেমাট 4,83,৯৯,855 7,82,4৯6 2.8৯ 

 
ঔষধঃ  

• 3121-3122 aথ বছের ৯211.11 ল  টাকার 36 রকেমর ঔষধ সরবরাহ করা হেয়েছ। 
• 3122-23 aথ বছের 23911.11 ল  টাকার 3৯ রকেমর ঔষধ সরবরাহ করা হেয়েছ।  
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ন ন কিমuিন  ি িনক িনমাণঃ  
• 3122-23 aথ বছের 2,9৯7  কিমuিন  ি িনক িনমােণর পিরক না েনoয়া হয়, ত ে  2,291  
িনিমত হেয়েছ, 493  িনমাণাধীন eবং 445 র েট ার ি য়াধীন। 

• বতমােন সারা েদেশ 22,927  কিমuিন  ি িনক া েসবা দান কের যাে ।  
 

িশ ণ o কমশালাঃ   
1. কিমuিন  ি িনক ব াপনা কিম  (কিমuিন  প) সদ েদর িশ েণর জ  3121-22 aথ 

বছের 4৯  েজলা o  স  হেয়েছ। iিতমে  2,161  কিমuিন  েপর িশ ণ েশষ হেয়েছ 
eবং aবিশ  িশ ণ ি য়াধীন আেছ।   

2. 535  uপেজলায় িসeiচিসিপেদর িশ ণ চলেছ। e পেব ৯,286 জন িসeiচিসিপ িশ ণ স  
হেয়েছ eবং aবিশ  িসeiচিসিপেদর িশ ণ ি য়াধীন আেছ।  

 
কিমuিন  ি িনক হেত েদয় েসবাস হঃ 

1. মিহলােদর সব- ব (গভকালীন), সবকালীন, সেবা র (েডিলভারী পরবত  53 িদন) aত াব কীয় 
েসবা দান eবং েকান জ লতা েদখা িদেল যত ত স ব জ ির িত েসবােকে  ে রণ করা  

2. স  িত মা (7 স ােহর মে ) eবং িশ েদর (িবেশষতঃ মারা ক ি হীন, দীঘ েময়ািদ ডায়িরয়া 
eবং হােম  আ া ) িভটািমন-e ক াপ ল দান 

3. মিহলা o িকেশারীেদর র তা শনা  করা eবং েয়াজনীয় িচিকৎসা দান, িকেশার িকেশারীেদর 
েয়াজনীয় া েসবা o পরামশ দান 

4. iিপআi িসিডuল a যায়ী িশ েদর িতেষধক (য া, িডপেথিরয়া, িপং কফ, েপািলo, ধ ংকার, 
হাম, েহপাটাi স-িব o িহেমাফাiলাস iন েয়ি জ-িব)  eবং 26-5৯ বছর বয়সী মিহলােদর ধ ংকার 
িতেষধক কাদান, 26 বছর বয়েসর িনেচর িশ েদর মে  সে হজনক eeফিপ (26 বৎসেরর িনেচ 
িশ র হাত পা বা েযেকান aংগ হঠাৎ aবশ বা বল হoয়া ) শনা  কের েরফার করা 

5. eক েথেক প চ বছেরর িশ েদর 7 মাস পর পর েয়াজনীয় পিরমাণ িভটািমন-e ক াপ ল খাoয়ােনা 
eবং রাতকানা েরােগ আ া  িশ েদর েঁজ েবর কের িচিকৎসা দান 

6. আেয়ািডেনর তা, িম, াসযে র সং মণ (ARI), য া (DOTS সহ),  (MDT পযা সরণ), 
ােলিরয়া, আেসিনেকর িবষি য়া, েকর ছ াক iত ািদ েরােগর ে ে  ল ণ িভি ক িচিকৎসা 
দান/েরফার িকংবা u তর হাসপাতাল/ি িনেকর ব াপ  a সরেণ ঔষধ দান/a সরণ 

7. ডায়িরয়া আ া  েরাগীেদরেক খাoয়ার ালাiন o িজংক বিড় (িশ েদর ে ে ) eর সাহাে  িচিকৎসা 
করা; েয়াজেন েরফার করা eবং খাoয়ার ালাiন ত o বহার প িত স ে  িশ া দান 

8. স  িববািহতা eবং a ঃস া মিহলােদর িনব ীকরণ, স া  সব-তািরখ সংর ণ eবং সেবর 
তািরখ সমাগত হেল েযাগােযাগ করা 

9. জ  o  িনব ীকরণ  
10. কিমuিন  পযােয় িনয়িমতভােব মা  o নবজাতক র ঘটনা পযােলাচনা করার মা েম u  

জনেগাি র মে  মা, িশ  া  o ি  িবষেয় পরামশ দান 
11. নবজাতেকর aত াব কীয় েসবা দান  



     62 
 

12. iuিনয়ন া  o পিরবার ক াণ েকে  (UHFWC) কমরত পিরবার ক াণ পিরদিশকা (FWV) 
ক ক িনিদ  সময় a র কিমuিন  ি িনেক eেস আ হী মিহলােদর আi.iu.িড. (IUD) াপন,  
থম েডাজ গভ িনেরাধক iনেজকশন দান eবং জ িনেরাধেকর পা িতি য়ার িচিকৎসা o পরামশ 
দান 

13. eকiভােব িচিকৎসা সহকারী (MA)/ uপসহকারী কিমuিন  েমিডেকল aিফসার (SACMO) eবং 
েযাজ  ে ে  েমিডেকল aিফসারেদর মা েম িনিদ  সময় a র িচিকৎসা দান 

14. িশ ণ া  পিরবার ক াণ সহকারী (FWA) eবং া  সহকারী (HA) ক ক িনধািরত িবিধ 
িবধান a যায়ী ি তীয় o পরবত  েডাজ গভিনেরাধক iনেজকশন দান 

15. া  o পিরবার পিরক না েসবা হণকারীেদর মে  জ ল েরাগীেদর িচি তকরণ o েয়াজনীয় 
াথিমক েসবা দান বক ত u তর পযােয় েরফার করা 

16. শারীিরক, মানিসক, ায়িবক, বন, a জম, ি  o ি  িতব ীেদর ত শনা  কের কাuে িলং o 
েরফােরেলর ব া করা 

17. সাধারণ জখম, র, থা, কাটা , েপাড়া, দংশন, িবষি য়া, হ পানী, চমেরাগ eবং েচাখ, দ ত o কােনর 
সাধারণ েরােগর ে ে  ল ণ িভি ক িচিকৎসা দান eবং েয়াজেন u তর হাসপাতােল ে রণ 

18. ি িনেক আগত েসবা হণকারীেদর জ  া স ত জীবন যাপন, পির ার-পির তা o ািনেটশন 
(পিরেবশ া , িনরাপদ পািন পান o পয়ঃিন াশন), ষম খা াভ াস, কার সাহাে  েরাগ িতেরাধ, 
িম িতেরাধ, শাল ধসহ েকর েধর ফল, ডায়িরয়া িতেরাধ, খা  িনরাপ া, ি , 

eiচআiিভ/eiডসসহ a া  েযৗনবািহত েরাগ স েক াপক সেচতনতা ি , পিরবার পিরক নার 
েয়াজনীয়তা o eর িবিভ  প িত eবং আচার-আচরণ o ি ভি র পিরবতন, মপান, তামাক, জ া, 
সাদাপাতা, ল বা a  েকান েনশা/মাদক জাতীয় সাম ী িবপনন o বহােরর িব ে  জনমত তির 
করা। eকi সােথ গভকালীন 6  িবপদিচ , নবজাতেকর aত াব কীয় য , নবজাতেকর 7  িবপদ 
িচ  eবং সব পিরক না িবষেয় াপক গণসেচতনতা তির করা 

19. a ায়ী পিরবার পিরক না প িত সং া  িবিভ  uপকরণ, েযমন- কনডম, খাবার বিড় iত ািদর 
সাব িণক সরবরাহ o িবতরণ িনি তকরণ 

20. a ায়ী পিরবার পিরক না প িত হণকারী যারা েকান কারেণ বতমােন খাবার বিড় / কনডম বহার 
করেছন না িকংবা  য া,  iত ািদ েরােগর িচিকৎসাধীন েরাগী, যারা ঔষধ েসবেনর জ  আসেছন না 
বা থম / ি তীয় েডাজ কা হণকারীেদর মে  যারা ি তীয় / তীয় েডাজ কা িনেত ি িনেক 
আসেছন না aথবা গভবতী মিহলা যারা সব ব o সেবা র েসবা হণ কেরনিন তােদরেক েঁজ েবর 
কের নরায় িচিকৎসা / েসবা ব ায় িফিরেয় আনা 

21. কিমuিন  ি িনক চা  হবার পরo েয়াজেন বাড়ীেত িগেয় eবং িনিদ  সময় a র রবত  eলাকায় 
বসবাসরত জনেগাি েক েসবা দান করা  

22. েয়াজনীয় িশ ণ eবং ব ািদ থাকা সােপে  ভিব েত াভািবক সব পিরচালনা করা 
23. পািরবািরক পযােয় শ াশায়ী েরাগীেদর যারা েসবা েদয় তােদর িশ ণ eবং বয়  ি েদর সংগ ত 

কের ায়াম o a া  আেমাদ েমােদর ব া করা। 
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ভিব ত কমপিরক নাঃ 
 

1. চা ত 22,927  কিমuিন  ি িনেকর েসবার মান a াহত রাখা eবং যথাস ব ি  করা। চা ত 
কিমuিন  ি িনেকর সং া েম ি  কের সম  ি িনেকi া েসবা কায ম চা  করা।  

2. চা ত সকল কিমuিন  ি িনেকর ঔষধ সরবরাহ a াহত রাখা eবং েয়াজন a সাের ি  করা।  
3. বতমােন া েসবা দান করেছ eমন 22,927  কিমuিন  েপর (িসিজ) দ তা ি কে  িশ েণর 

কাজ যথাযথভােব েশষ করা। িত  কিমuিন  প 22-24 সদ  িবিশ  হoয়ােত eর মা েম ায় 
2,64,719 জনগণ িশ ত হেব।   

4. িত  কিমuিন  ি িনেকর ক াচেম  eলাকায় ািবত 4  কিমuিন  সােপাট প (িসeসিজ) থাকায়, 
বতমােন চা ত ি িনেকর িসeসিজ’র সং া 46,559 ; িত  সােপাট প 24-26 সদ  িবিশ  
হoয়ায় েমাট সদ  সং া 6,42,831; eেদর দ তা ি কে  সকল সদ েক 2 িদন াপী িশ ণ 
েদoয়া হেব।  

5. েবশ িক  কিমuিন  ি িনেক সাধারণ সেবর ব া করা eবং যথাযথভােব পিরচালনা করা।  
6. iuিনয়ন া  o পিরবার ক াণ েক  eবং uপেজলা া  কমে  eর eক  কাযকরী েরফােরল 

ব া িত া করা। 
7. কিমuিন  ি িনক পিরচালনায় ানীয় সরকারসহ a া  িবভাগ/ম ণালেয়র সােথ ঘিন  েযাগােযাগ রাখা 

eবং  তােদর স ৃ  করা।    
8. iuিনয়ন o uপেজলা পযােয়র িব মান 5,611  া  o পিরবার পিরক না াপনায় কিমuিন  ি িনক 

াপন।  
9. কিমuিন  ি িনক পিরচালনায় সরকাির o েবসরকাির সম য় েজারদার করা। 
10. eমআieস আ িনকীকরণ করা। 
11. পারিভশন o মিনটিরং েজারদার করা। 
12. i-েহলথ ব া িতি ত করা। 
13. কিমuিন  ি িনেকর েসবা u য়েন aপােরশনাল িরসাচ a ান করা। 
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সাংগঠিনক কাঠােমা o  জনবলঃ 
পেদর নাম a েমািদত পদ 

সং া 
কমরত ম  

ক  পিরচালক 2 2 ি িভি ক িনেয়াগ া
aিতির  ক  পিরচালক 3 3 ি িভি ক িনেয়াগ া
uপ- ক  পিরচালক 7 7 িবভাগীয় uপ-পিরচালক, ( া ) aিতির  দািয়  

া  
পরামশক 4 4 ি িভি ক িনেয়াগ া
কিমuিনেকশন aিফসার 2 2 ম ণালেয়র 2 জন oeসিড কমকতা সং  িহেসেব 

আেছন 
ে া ামার 2 2 সরাসির িনেয়াগ া
িশ ণ কমকতা 2 2 সরাসির িনেয়াগ া
িহসাব র ণ কমকতা 2 2 eিজিব হেত ে ষেণ কমরত
ডাটা eি  aপােরটর 9 9 সরাসির িনেয়াগ া
িপe কাম কি uটার 
aপােরটর 

4 4 সরাসির িনেয়াগ া

িহসাব র ক 2 2 সরাসির িনেয়াগ া
ক ািশয়ার 2 2 সরাসির িনেয়াগ া
ে ার কীপার 2 2 সরাসির িনেয়াগ া
াiভার  22 7 7 জনেক িনেয়াগ েদয়া হেয়েছ, বাকী 6  

ি য়াধীন। 
eমeলeসeস 7 7 সরাসির িনেয়াগ া
িসeiচিসিপ 24611 24351  371 জেনর িনেয়াগ ি য়াধীন 

 
বােজট িতেবদনঃ 
 
aথ বছর সরকাির বরা  (ল ) খরচ (ল ) ালা  (ল ) খরেচর হার % 

3121-22 32,111.11 31,437.42 784.7৯ ৯8% 
3122-23      46,116.11 44,939.2৯ 2,287.92 ৯7.67%
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া , জনসং া o ি  u য়ন কম িচ (eiচিপeনeসিডিপ) 
  
 বাংলােদেশর া , জনসং া eবং ি  (eiচিপeন) খােতর িব মান বাধাস হ র কের ei কম িচেক 
আরo গিতশীল করার লে  া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় লাi 3122 েথেক ন 3127 েময়ােদ প চ বছেরর 
জ  া , জনসং া o ি  েস র u য়ন কম িচ (eiচিপeনeসিডিপ) বা বায়ন করেছ। iেতামে  বা বািয়ত 
eiচিপeসিপ (2৯৯9-3114) eবং eiচeনিপeসিপ (3114-3122) eর ল  aিভ তা, সরকােরর জাতীয় u য়ন 
পিরক না, পক -3132 eবং া নীিতর আেলােক া  o পিরবার ক াণ ম ণালয় তীয় েস র কম িচ 
eiচিপeনeসিডিপ ণয়ন o বা বায়ন করেছ। ei কম িচর মা েম া , জনসং া o ি  uপ-খাত স েহর 
সািবক u য়ন স ব হেব। ei কম িচর ল ল  হল জনগেণর িবেশষ কের মিহলা, িশ  eবং িবধাবি তেদর 
া , জনসং া o ি  েসবা াি র চািহদা ি , কাযকর েসবা াি  সহজলভ  eবং া , জনসং া o ি  েসবা 
স েহর সেবা ম বহার িনি ত করার মা েম জনসং া ি র হার াস; েরােগর া ভাব o  হার াস eবং 
ি মান ি  করা। 
িচিকৎসা েসবার আ িনকায়ন o েত ক নাগিরেকর িচিকৎসা েসবা িনি তকরণ o সােরর ে ে  িবগত i দশক 
যাবৎ সরকার সমি ত পিরক না হণ o বা বায়ন কের চেলেছ। যার ফেল জনন হার o  হার াস, গড় আ  
ি সহ নবজাত িশ  o মা -  হার ােস uে খেযা  a গিত aিজত হেয়েছ। ei সকল কায ম হেণর ফেল  

eমিডিজ-5 aজেন   সে াষজনক a গিতর জ  জািতসংঘ ক ক বাংলােদশ র ত হেয়েছ eবং র ার  মাননীয় 
ধানম ী বাংলােদেশর পে  হণ কেরেছন। া খােত ত  ি  বহাের সরকােরর uে াগ o সাফে  
জািতসংেঘর নারী o িশ  া  িবষয়ক ‘সাuথ- সাuথ’ ত  ি  ী িত দান করা হয় । মাননীয় ধানম ী 
3122 সােলর 2৯ েসে র িনuiয়ক   জািতসংেঘর  সাধারণ পিরষেদ নারী o িশ  িবষয়ক ‘সাuথ-সাuথ’ ত  
ি   স াননা হণ কেরন । িবগত 3  েস র ে া াম বা বায়েনর ফেল া  চকস েহর uে খেযা  হাের 

পিরবতন সািধত হয়।  3112 সাল েথেক 3122 সাল পয  া  চকস েহর বণতা িনে  েদখােনা হেলাঃ 
সারিণঃ া  চকস েহর সা িতক বণতা 

uৎসঃ BDHS, 2011, াপকম। 

চকস হ িবেবচ িবষয় 3112 3115  3118 3122
ূল জ  হার ( িত হাজাের) জাতীয়

শহর 
প ী 

29.৯ 
24.7 
31.8 

31.7 
28.6 
31.8 

31.7 
28.5 
33.2 

2৯.3 
31.2 
28.2 

ূল  হার ( িত হাজাের) জাতীয়
শহর 
প ী 

5.9 
4.5 
6.3 

6.7 
5.5 
7 

6.7 
6.3 
7.7 

6.7 
6.৯ 
5.৯ 

িববােহর গড় বয়স (বছের) ষ
মিহলা 

36.9 
31.5 

34.5 
29.2 

34.5 
29.5 

34.৯ 
29.8 

ডা ার িত জনসং া  5329 4248 3৯৯2 3971
ত ািশত গড় আ কাল (বছের) জাতীয়

শহর 
প ী 

75.3 
77.5 
74.3 

76.5 
79 

75.7 

77.7 
79.2 
77 

77.7 
79.4 
77.3 

িশ   হার (<2 বছর, িত হাজাের) জাতীয়
শহর 
প ী 

77
85 
92 

76
83 
83 

63 
61 
6৯ 

54 
53 
54 

িশ   হার (2-5 বছর, িত 
হাজাের) 

জাতীয়
শহর 
প ী 

৯5
৯8 
224 

99
৯3 
৯9 

76 
74 
88 

64 
- 
- 

মা   হার ( িত হাজাের)  4.3 4.8 4.6 2.৯5 
গভ িনেরাধক বহােরর হার (%)  64.9 69.2 66.9 72.3 
uবরতার হার (মিহলা িত)  4.4 4.1 3.8 3.4 
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া , জনসং া, ি  খােতর aজনঃ  
• মা , িশ  হার াস েপেয়েছ। 
• কাদােনর হার ি  েপেয়েছ। 
• জনসং া ি র হার eবং জনন হার কেমেছ। 
• িভটািমন ‘e’ হেণর হার েবেড়েছ। 
• জনগেণর গড় আ  েবেড়েছ। 
• য া েরাগ িচি ত করা o িনরাময় হার েবেড়েছ eবং eে ে  সহ া  ল মা াo iেতামে  

aিজত হেয়েছ। 
• েপািলo o  েরাগ কাযত িন ল হেয়েছ। 
• a ি র হার কেমেছ। 
• eiচআiিভ সং মেনর হার িন  মা ায় রাখা স ব হেয়েছ। 
• া েসবা দােনর জ  সারােদশ াপী uে খেযা  া  aবকাঠােমা তির o েনটoয়াক াপন 

করা হেয়েছ। 
 
ল িতব কতা 

• দ  সবকারীর মা েম সেবর হার কম। 
• নবজাতেকর  হার o সািবকভােব a ি র হার েবশী থাকা। 
• ন ন ন ন েরােগর আিবভাব o রােনা েরাগ ন ন কের িব ার লাভ eবং জলবা র পিরবতন 

জিনত েরাগস েহর া ভাব। 
• দেরাগ, ডায়ােব স, ক া ারসহ a া  aসং ামক ািধর হার ি । 
• ব খী পিরবার পিরক না েসবার তা, পিরবার পিরক না েছেড় েদoয়ার u হার eবং 

a রন ত চািহদা। 
• নগর িভি ক াথিমক া  েসবা কায েমর বলতা। 
• নারী- ষ িনিবেশেষ সবার জ  সমতার িভি েত া েসবা দান িনি ত না থাকা।  
• েয়াজনীয় জনবেলর aভাব। 
• া  ত  কায ম েজারদার eবং কাযকর পিরবী ণ o ায়ন প িত চা  না থাকা। 
• মান স  েসবা িনি তকরণ প িত, েমিডেকল aিডট eবং া  খােতর eি িডেটশন ব া 

eবংকাঠােমার বলতা। 
• সরকাির া  েসবা েক স হ দির  জনগণ ক ক কম বহার করা। 

 
eiচিপeনeসিডিপ’র কমেকৗশল 

• মা, নবজাতক o িশ র জ  u ত া েসবা দান o  স সারণ করা। 
• পিরবার পিরক নার িবিভ  েসবা স হ ি  কের জনসং া ি  হার কমােনা। 



     67 
 

• া  aিধদ র o পিরবার পিরক না aিধদ েরর িনয়িমত কায েমর মা েম ি  েসবােক 
লধারায় স ৃ  কের সারােদেশ ি  কায ম স সারণ করা। 

• সং ামক o aসং ামক ািধর িতেরাধ o িতকার লক েসবা েজারদার করা। 
• া  খােতর সকল ে ে  জনবল o সহায়ক িবধািদ ি  করা। 
• া  ত  ব াপনা u য়েন িডিজটাল প িত বহার eবং া  েসবার মান u য়েন কাযকরী 

ায়ন প িত চা  করা। 
• ঔষধ ব াপনা েজারদার করা eবং মান স ত ঔষধ াি  িনি ত করা। 
• সরকাির o েবসরকাির খাত eবং eনিজoেদর মে  সম েয়র মা েম া  েসবার পিরিধ 

স সারণ করা। 
• া  খােতর ািত ািনক o নীিতস েহর নিব াস o সং ার সাধন। 

 
eiচিপeনeসিডিপ’র uে খেযা  ন ন িদক 

 মা , নবজাতক o িশ   াস করােক aিধকতর  দােনর লে  া  aিধদ র eর aধীেন 
eক  ন ন aপােরশনাল ান বা বায়ন করা হে । 

 শহেরর বি , গম o া েসবা দােন িন  হার স  eলাকাস েহ মা , নবজাতক o িশ  া  
েসবার িবিভ  কায ম আরo েজারদার করা। 

 ধা ী েসবা দান o ধা ী িশ ণ কায ম চা  করা। 
 েযসব eলাকায় মা  হার েবশী eবং েভৗগিলক o সামািজক কারেণ িবধা বি ত জনগণ েবশী েসসব 
eলাকায় েসবা দােন a ািধকার েদoয়া। 

 া  o পিরবার পিরক না aিধদ েরর মে  মা  o িশ  া  েসবা স িকত িশি ত জনবল, 
দ তা, েযাগ িবধািদর আদান দান। 

 মা  া  জিনত জ লতা ােস সাব িণক (35/8) হাসপাতাল/ া  েক  িভি ক েসবা দান। 
 বাড়ী বাড়ী েসবা দান, u তর া েসবা েকে  েরাগী ে রণসহ সািবক ভােব a  নবজাতেকর া  
েসবা েজারদার করা। 

 জ  িনয় ণ কাযকর করার লে  ায়ী o দীঘেময়ািদ পিরবার পিরক না প িত হণ েজারদার, পিরবার 
পিরক নার a ণ চািহদা (unmet need) রণসহ eলাকা o ল  িভি ক পিরবার পিরক না েসবা 
কায ম েজারদার করা।  

 া  aিধদ র o পিরবার পিরক না aিধদ েরর িনয়িমত কায েমর মা েম ি  েসবােক লধারায় 
স ৃ  কের সারােদেশ ি  কায ম স সারণ করা। 

 কিমuিন  ি িনকসহ সকল া  েসবা িত ােন িডিজটাল া  েসবা (i-েহল  ) চা  করা। 
 
কিমuিন  েথেক জাতীয় পযােয় uে খেযা  া , জনসং া o ি  েসবা স হ  

 গভবতী o িত মা’র া  েসবা, াভািবক সেব সহায়তা, নবজাতেকর া েসবা। 
 িশ েদর ডায়িরয়া, াসতে র েরাগ, িনuেমািনয়া, হাম, ােলিরয়া iত ািদ েরােগর িচিকৎসা।  
 iিপআi কম িচর মা েম কাদান কায ম আরo েজারদার করা। 
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 িকেশার-িকেশারী eবং স ম দ িতেদর জনন া েসবা o পিরবার পিরক না া  েসবা স িকত 
পরামশ দান। 

 মাঠ পযােয় াথিমক া েসবা দান। 
 জ িনয় ণ সাম ী িবতরণ। 
 জ  িনয় েণর জ  ায়ী প িত হণ জিনত েসবা দান। 
 ডায়িরয়ার জ  oরাল ালাiন, আয়রন o ফিলক eিসড াবেলট িবতরণ। 
 িবনা ে  aত াব কীয় ঔষধ িবতরণ o িনরাপদ ঔষধ েসবন িনি ত করা। 
 া  সেচতনতা ি র জ  া  িশ া কায ম। 
 য া, গভকালীন িবপদজনক aব া, মারা ক iন েয় া, eন া  সহ িবিভ  েরাগ ািধ িচি ত করণ। 
 হাসপাতাল িভি ক সাব িণক জ ির া েসবা/ িত েসবা দান। 
 েজলা হাসপাতাল o িবেশষািয়ত হাসপাতােল ICU/CCU েসবা দান। 
 সকল ধরেণর েরাগ িনণায়ক পরী া। 
 য া েরাগীর কফ পরী া eবং িবনা ্ে  য া/  েরােগর ঔষধ িবতরণ। 
 ি  ান দান o স রক a খা  াণ িবতরণ। 
 a ি  জিনত েরাগ িচি ত করা, মারা ক a ি  জিনত েরাগীর িচিকৎসা o u তর েকে  ে রণ করা। 
 র  পরী া o িনরাপদ র  স ালন। 
 েমিডিসন, শ  িচিকৎসা, িত o ীেরাগ, িশ েরাগ, হােড়র েরাগ, চ  o নাক কান গলা o a া  
েরাগ স িকত িবেশষািয়ত িচিকৎসা দান। 

 েমিডেকল কেলজ হাসপাতাল eবং িচিকৎসা িশ া িত ােন u তর o িবেশষািয়ত িচিকৎসা েসবা 
দান। 

 িবক  া  েসবা দান। 
 জ ল েরাগীর িচিকৎসা েসবা িনি ত করার জ  কিমuিন  ি িনক েথেক u তর েসবা েকে  ে রণ। 
 পযা  সং ক েসিবকা, িশি ত ধা ী, ারেমিড  o a া  া  কম  তির করা। 
 েসবা দানকারীেদর দ তা ি র জ  িনয়িমত িশ ণ দান। 

 
eiচিপeনeসিডিপ’র া িলত বরা  

• েমাট া িলত য় = টাকা 67,৯৯4.65 েকা  ($ 8.8 িবিলয়ন) 
• রাজ  বরা  = টাকা 45,927.99 েকা  ($ 5.8 িবিলয়ন) 
• u য়ন বরা  = টাকা 33,287.77 েকা  ($ 4.1 িবিলয়ন) 
• বাংলােদশ সরকােরর aথায়ন = টাকা 54,531.49 েকা  ($ 6.৯ িবিলয়ন) 
• u য়ন সহেযাগীেদর aথায়ন = টাকা 24,684.27 েকা  ($ 2.94 িবিলয়ন) 

 
িব াংক o জাiকা ei কম িচেত ঋণ eবং a দান দান করেছ। a া  u য়ন সহেযাগী (DFID, SIDA, 
USAID, CIDA, EC, AusAID, Kfw, WHO, UNICEF, UNFPA, GIZ, UNAIDS, GFTAM, 
GAVI) সং াস হ  a দান দান করেছ। ei কম িচর আoতায় েমাট u য়ন বরাে র শতকরা 72.3৯ ভাগ 
u য়ন সহেযাগীরা দান করেব। 
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3127 সােলর িভতের আমরা যা aজন করেত চাi 
• িশ   হার িত হাজাের 54 েথেক 42 e াস করা। 
• 6 বছেরর িনেচ িশ   হার িত হাজাের 63 েথেক 59 e াস করা। 
• নবজাতেকর  হার িত হাজাের 43 েথেক 32 e াস করা। 
• মা  হার িত হাজার জীিবত জে  2৯5 েথেক 254 e কিমেয় আনা। 
• দ  সবকারীর মা েম সেবর হার শতকরা 37 েথেক 61 e u ীতকরণ। 
• জনন হার  (TFR) িত স ম মিহলােত 3.3 েথেক 3.1 e াস করা। 
• জ  িনয় ণ প িত বহােরর হার শতকরা 72.2 েথেক 83 e u ীতকরণ। 
• a -6 বছর িশ েদর  oজেনর হার শতকরা 52.1 েথেক 44 e াস করা। 
• য া. েরাগী িচি ত করেণর হার শতকরা 83 েথেক 86 e u ীতকরণ। 
• a -2 বছর বয়সী িশ েদর স ণ কাদােনর হার শতকরা 89 েথেক ৯1 e u ীত করা। 
• া  েক  স েহ aিতির  4111 ধা ী িনেয়াগ। 
• নািসং কেলেজর সং া 9 েথেক 27 েত u ীতকরণ। 
• েসিবকার সং া 38,111 েথেক 51,111 e ি  করা। 
• িশি ত সবকারীর সং া 7,611 েথেক 24,611 েত ি  করা। 
• েরিজ াড িচিকৎসেকর সং া 64,174 েথেক 81,111 e ি  করা। 
• কিমuিন  ি িনক eর সং া 21,834 েথেক 24,611 েত ি  করা। 
• iuিনয়ন া  o পিরবার ক াণ েক  4,971 েথেক 5,225 e ি  করা। 
• সকল uপেজলা া  কমে েক 42 শ া েথেক 61 শ ায় u ীতকরণ। 
• iuিনয়ন া  পিরবার ক াণ েকে র স সারণ (আপে েডশন) 2,552 েথেক 3,352 e ি  

করা।   
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িডিজটাল বাংলােদশ কম িচ বা বায়েন 
ম ণালয় ক ক হীত কায ম 

 
িডিজটাল বাংলােদশ কম িচ বা বায়েন া  o পিরবার ক াণ ম ণালেয় হীত কায মঃ  
 
(2)  বতমান সরকােরর কাযপ িতর সািবক কি uটারায়েনর মা েম িডিজটাল বাংলােদশ বতন করার লে  

iেতামে  েলাকাল eিরয়া েনটoয়াক াপন করা হেয়েছ, ম ণালেয়র সকল কমকতা u  েনটoয়ােকর 
িবধা েভাগ করেছন। ড া  i ারেনট সংেযাগ দান করার ফেল েদেশ-িবেদেশ i-েমiল আদান- দান 

o i ারেনট াuিজং-eর মা েম েগাটা িবে র ত  সং হ করা স ব হেয়েছ। ফেল সরকােরর কােজর 
গিত  ি  েপেয়েছ।  

 
(3)  া  সং া  িবিভ  েসবা/ত  জনগেণর েদারেগাড়ায় েপৗঁেছ েদয়ার লে  a  ম ণালেয়র িনজ  

oেয়বসাiট তির করা হেয়েছ। u  oেয়বসাiেট ম ণালেয়র a া  সং াস েহর oেয়বসাiেটর িলংক 
েদয়া হেয়েছ। oেয়বসাiেটর সােথ ডাটােবেজর িলংেকর মা েম সরাসির িবিভ   িত ােনর ত  aন 
লাiেন পাoয়ার ব া করা হেব। িবিভ  শাখার াপন, পিরপ , সরকাির আেদশ, e ম ণালয় সংি  
আiন o িবধান, প , েট ার, িনেয়াগ সং া  িব ি , মাননীয় ম ীর দ র হেত ে িরত িবিভ  কম িচর 
ত  o ছিব কাশ করা হে । eছাড়াo eiচিপeনeসিডিপ, িস েজন চাটার, া  নীিত সং া  ত  
oেয়ব সাiেট েদয়া হেয়েছ। বতমান সরকােরর 4 বছেরর সাফে র িচ   ( া  o পিরবার ক াণ 
ম ণালয় সংি    ত ) oেয়ব সাiেট েদয়া হেয়েছ। ত  aিধকার আiন a যায়ী ত  দানকারী 
কমকতােদর তািলকা oেয়বসাiেট েদয়া হেয়েছ। 

 
(4)  eছাড়া িফ ার ি  েবজ   e ােটনেড  িসে ম চা  করা হেয়েছ ফেল ম ণালেয়র ম ণালেয়র কমকতা-

কমচারীেদর uপি িত িনি ত করা স ব হে ।  
 
(5)  CCTV াপেনর ফেল সািবক িনরাপ া িনি ত করা স ব হে । 
 
(6) e- -আi ে া ােমর আoতায় ৯  সফটoয় ার স িলত eক  ে া াম iন ল করা হেয়েছ। ত ে  

eiচআর ব াপনা, i-ফাiিলং, াগার ব াপনা eর পরী া লক বহার করার েয়াজনীয় ব া 
েনয়া হেয়েছ। কি uটার েসল ম ণালেয়র েলটার e  ফাiল ািকং িসে ম েরা ির েপ বা বায়েনর 
জ  কাজ কের যাে । iেতামে  শাসন-2 শাখায় পরী া লকভােব চা  করা হেয়েছ। 

 
(7)  aনলাiন  ব াপনা সফটoয় ার াথমিকভােব ঢাকার সকল সরকাির হাসপাতাল o েমিডেকল 

কেলেজ চা  করা হেয়েছ। যা পযায় েম ম ণালেয়র aধীন  সকল হাসপাতাল o িত ােন স সারণ 
করা হেব।  

 
(8) ম ণালেয়র কমকতােদর েবতন-ভাতািদ সং া  eক  েপ-েরাল সফটoয় ার চা  আেছ। ম ণালেয়র িনজ  

i-েমiল সাভার রেয়েছ, যার মা েম সকল শাখা/aিধশাখা/a িবভাগ/দ র িভি ক i-েমiল রেয়েছ।  
 
(9) ংখলা (িবভাগীয় মামলা) সং া  সফটoয় ার েডভলপ করা হেয়েছ। 
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(৯) বেদিশক মন (ফেরন র)সং া  সফটoয় ার েডভলপ করা হেয়েছ। 
 
(21)  পিরবার পিরক না aিধদ েরর সা াi েচiন ােনজেম  িসে ম সফটoয় ার েডেভলপ করা হেয়েছ। 
 
(22) িচিকৎসা িশ া  সং া  কায ম aনলাiেন দােনর কায ম চলেছ। 
 
আগামী িদেনর কায মঃ 
 
মানবস দ ব াপনা শি শালীকরণঃ ম ণালেয়র কাজেক গিতশীল o চা  েপ করেত হেল মানব স দ 
ব াপনার u য়েনর েকান িবক  েনi। কি uটার েসল আগামীেত কি uটার সং া  িবিভ  িশ ণ দােনর 

মা েম মানব স েদর সেবা ম বহার িনি ত করার লে  পিরক না হণ কেরেছ। া  খােতর সামি ক 
িবষয়ািদ HR Management & System eর aধীেন eকক াটফেম আনয়ন তথা িডিজটালাiজ করার কায ম 
চলেছ। eছাড়া িচিকৎসা িশ ার ে ষণ ব াপনা aনলাiেন স াদন করা হেব। e িবষেয় কায ম  করা 
হেয়েছ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




